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โครงสร้างตลาดแรงงานไทย: จากอดตีสู่อนาคต 

ส่วนที่ 1: โครงสร้างประชากรไทยในปัจจุบันและการพยากรณ์โครงสร้างประชากรในอนาคต 10 ปี
ข้างหน้า 

ในภาพรวมแล ้วประเทศไทยม ีประชากรหญิงมากกว ่าชาย จากข ้อม ูลกรมการปกครอง 
กระทรวงมหาดไทย ในปี 2560 ประเทศไทยมีประชากรทั้งสิ ้น 66.19 ล้านคน เป็นประชากรชายจำนวน 
32.46 ล้านคน และเป็นประชากรหญิงจำนวน 33.72 ล้านคน ซึ่งอธิบายได้จากการที่ประชากรชายมีอัตราการ
เสียชีวิตที่สูงกกว่าประชากรหญิง จากข้อมูลสำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ในปี 2560 
อัตราการเกิดของประชากรชาย คือร้อยละ 0.55 และอัตราการเกิดของประชากรหญิง คือร้อยละ 0.51 ของ
จำนวนประชากรทั้งหมด แต่อัตราการเสียชีวิตของผู้ชาย คือร้อยละ 0.41 ซึ่งสูงกว่าอัตราการเสียชีวิตของ
ผู้หญิงซึ่งคือร้อยละ 0.30 ของจำนวนประชากรทั้งหมด 

ในอดีต 10 ปีที่ผ่านมาจำนวนประชากรในประเทศไทยเพิ่มขึ้นเพียงเล็กน้อย จากข้อมูลกรมการ
ปกครอง กระทรวงมหาดไทย จากปี 2551 – 2560 นั้น จำนวนประชากรไทยเพิ่มสูงขึ้นเล็กน้อยจาก 63.39 
ล้านคนเป็น 66.19 ล้านคน ซึ่งคิดเป็นเพียงร้อยละ 4.4 ในช่วงเวลา 10 ปี  

สำหรับการคาดประมาณจำนวนประชากรในอนาคต รายงานการคาดประมาณประชากรของประเทศ
ไทย พ.ศ.2553-2583 โดยสำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ รายงานว่าจำนวนประชากร
ไทยจะเพิ่มขึ้นในอัตราที่ลดลง ในอนาคต 10 ปีข้างหน้า ประชากรไทยมีแนวโน้มที่จะมีจำนวนเพิ่มขึ้น 0.19% 
จาก 66.19 ล้านคนในปี 2560 เป็น  66.32 ล้านคนในปี 2570 โดยประชากรหญิงจะเพ่ิมขึ้นร้อยละ 1.63 เป็น 
34.27 ล้านคน และประชากรชายลดลงร้อยละ 1.30 เป็น 32.04 ล้านคน ทั้งนี้การคาดประมาณจำนวน
ประชากรของสำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาตินั้นคาดประมาณโดยใช้อัตราเจริญพันธุ์
เท่ากับ 1.55 ต่อผู้หญิงหนึ่งคนในปี 2563 กล่าวคือ ผู้หญิงไทยหนึ่งคนจะมีบุตรเพียง 1.55 คนโดยเฉลี่ยในปี 
2563 และสำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติคาดว่าอัตราเจริญพันธุ์จะลดลงอีก โดยคาด
ประมาณว่าอัตราเจริญพันธุ์จะเหลือเพียง 1.49 ต่อผู้หญิงหนึ่งคนในปี 2568 ซึ่งจากการคาดประมาณนี้ จำนวน
ประชากรรวมในประเทศไทยจะเริ่มลดลงในปี 2574 

ในปี 2570 สังคมไทยจะก้าวจาก ระดับการก้าวเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ (Aging society) ซึ่งตามนิยาม
ขององค์การสหประชาชาติ (United Nations: UN) คือ ประเทศที่มีประชากรอายุ 60 ปีขึ้นไปมากกว่าร้อยละ 
10 ของประชากรทั้งประเทศหรือมีประชากรอายุตั้งแต่ 65 ปีมากกว่าร้อยละ 7 ของประชากรทั้งประเทศ เข้า
สู่ ระดับสังคมผู้สูงอายุโดยสมบูรณ์ (Aged society) ซึ่งคือ ประเทศที่มีประชากรอายุ 60 ปีขึ้นไป มากกว่า
ร้อยละ 20 ของประชากรทั้งประเทศหรือมีประชากรอายุตั้งแต่ 65 ปี มากกว่าร้อยละ 14 ของประชากรทั้ง
ประเทศ 
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นอกจากอัตราการเกิดที่ต่ำลงแล้ว อายุคาดเฉลี่ยเมื่อแรกเกิดเพ่ิมสูงขึ้น สำหรับประชากรชายอายุคาด
เฉลี่ยเมื่อแรกเกิดเพิ่มขึ้นจาก 72.6 ปีในปี 2563 เป็น 73.4 ปีในปี 2568 สำหรับประชากรหญิงอายุคาดเฉลี่ย
เมื่อแรกเกิดเพิ่มขึ้นจาก 79.3 ปีเป็น 80.1 ปี การเปลี่ยนแปลงของอัตราการเกิดและอายุเฉลี่ยทำให้โครงสรา้ง
ประชากรในแต่ละช่วงอายุเปลี่ยนไป ในปี 2560 มีประชากรวัยเด็ก (อายุ 0-14 ปี) คิดเป็นร้อยละ 17.5 (11.5 
ล้านคน) ประชากรวัยทำงาน (อายุ 15-59 ปี) ร้อยละ 65.3 (42.8 ล้านคน) และประชากรสูงอายุ (อายุ 60 ปี
ขึ้นไป) และร้อยละ 17.1 (11.2 ล้านคน) ของประชากรทั้งหมด จากการคาดประมาณประชากรโดยสำนักงาน
สภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ในปี 2570 จะมีประชากรวัยเด็ก คิดเป็นร้อยละ 15.4 (10.2 ล้าน
คน) ประชากรวัยทำงาน ร้อยละ 60.2 (40.0 ล้านคน) และประชากรสูงอายุ ร้อยละ 24.3 (16.1 ล้านคน) ของ
ประชากรทั้งหมด นั่นคือ ใน 10 ปี จำนวนประชากรวัยเด็กจะลดลงร้อยละ 10.9 ประชากรวัยทำงานจะลดลง
ร้อยละ 6.6 ในขณะที่ประชากรวัยสูงอายุจะเพ่ิมข้ึนถึงร้อยละ 43.9  

 

 

 
ช่วงอายุ 0-4 5-9  10-14  15-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65-69 70-74 75-79 80+ ท้ังหมด 

ปี 2560 3,662 3,760 4,071 4,416 4,584 4,395 4,383 4,862 5,149 5,353 5,173 4,488 3,704 2,727 1,914 1,347 1,534 65,521 

ปี 2570 3,181 3,422 3,635 3,742 4,039 4,364 4,509 4,304 4,277 4,720 4,953 5,069 4,789 4,019 3,129 2,076 2,137 66,363 

รูปที่ 1: ประมาณการประชากร จำแนกตามกลุ่มอายุ (พันคน) 
ที่มา: การคาดประมาณประชากรของประเทศไทย พ.ศ.2553-2583  
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การเปลี ่ยนแปลงของโครงสร้างประชากร
ดังกล่าวทำให้ อัตราการพึ ่งพิง (Dependency 
Ratio) ซึ่งตามนิยามของสำนักงานสภาพัฒนาการ
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติคือ จำนวนประชากรวัย
เด็ก วัยสูงอายุ หรือทั ้งว ัยเด็กและวัยสูงอายุ ต่อ
ประชากรวัยแรงงานหนึ่งคนเพิ่มสูงขึ้น ในปี 2560 
โดยเฉลี่ยแล้ว ประชากรวัยทำงานหนึ่งคนต้องทำงาน
เลี้ยงตนเองและเก้ือกูลประชากรวัยเด็ก 0.27 คนและ
ว ัยส ูงอาย ุ 0.26 คน แต่ในปี 2570 ประชากรวัย
ทำงานหนึ่งคนต้องทำงานเลี ้ยงตนเองและเกื ้อกูล
ประชากรวัยเด็ก 0.26 คนและวัยสูงอายุถึง 0.40 คน 

ในส่วนของสัดส่วนประชากรชายและหญิง 
ประชากรวัยเด็ก เป็นผู้ชายมากกว่าผู้หญิง ในขณะที่
ประชากรวัยทำงาน และ ประชากรสูงอายุเป็น
ผ ู ้ หญ ิ งมากกว ่ าผ ู ้ ช าย  และส ัดส ่ วนน ี ้ จะไม่
เปลี่ยนแปลงมากนักใน 10 ปีข้างหน้า ในปี 2560 
สัดส่วนประชากรหญิงต่อชายสำหรับประชากรวัย
เด็ก ประชากรวัยทำงาน และประชากรสูงอายุคิด
เป ็นร ้อยละ 96 ร ้อยละ 105 และร ้อยละ 124 
ตามลำดับ จากการคาดการณ์ของสำนักงานสภา
พัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ในปี 2570 
สัดส่วนประชากรหญิงต่อชายสำหรับประชากรวัย
เด็ก ประชากรวัยทำงาน และ ประชากรสูงอายุ จะ
เป็นร้อยละ 96 ร้อยละ 103 และร้อยละ 126   

  

 

 
รูปที่ 2: ประมาณการประชากร จำแนกตามกลุ่มอายุและเพศ (พันคน) 
ที่มา: การคาดประมาณประชากรของประเทศไทย พ.ศ.2553-2583  
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ส่วนที่ 2: โครงสร้างประชากรวัยทำงานของประชากรไทยในปัจจุบันและช่วงเวลาที่ผ่านมาแยกตามอายุ
และเพศ  

ภาพรวมกิจกรรมหลักของประชากรไทยสามวัย: 
 เยาวชน (อายุ 15-24 ป)ี ผู้ใหญ่ (อายุ 25-59 ปี) และสูงอายุ (อายุ 60 ปีขึ้นไป)   

กิจกรรมหลักของประชากรจำแนกเป็น 2 กลุ ่มใหญ่ คือ กลุ ่มที ่ 1 กิจกรรมในตลาดแรงงาน 
ประกอบด้วย (1A) กลุ่มผู้มีงานทำและ (1B) ผู้ว่างงาน และ กลุ่มท่ี 2 กิจกรรมนอกตลาดแรงงาน ประกอบด้วย 
(2A) เรียนหนังสือ (2B) ทำงานบ้าน (2C) ผู้มีปัญหาสุขภาพไม่สามารถทำงานได้ และ (2D) ผู้ไม่ทำงานด้วย
เหตุผลอื่นๆ เช่น เกษียณอายุ หรือต้องการพักผ่อน 

จากข้อมูลการสำรวจภาวะการทำงานของประชากรปี 2560 พบว่า กิจกรรมหลักของ เยาวชนไทย 
ช่วงอายุ 15-24 ปี คือเรียนหนังสือ หากแต่ว่าสัดส่วนของเยาวชนที่เรียนหนังสือมีเพียงร้อยละ 45 ของจำนวน
เยาวชนในวัยนี้ทั้งหมด เยาวชนจำนวนร้อยละ 41 เข้าสู่ตลาดแรงงานโดยร้อยละ 39 มีงานทำและร้อยละ 2 
ว่างงาน ทั้งนี้เยาวชนที่เหลืออยู่ถึงร้อยละ 14 เลือกที่จะทำกิจกรรมอ่ืนๆ ที่ไม่ใช่การเรียนหนังสือ ทำงานหรือ
พยายามหางานทำ ตัวเลขนี้มีสิ ่งที่น่าสังเกต 2 ประเด็นหลัก คือ เยาวชนไทยเกินกึ่งหนึ่งออกจากระบบ
การศึกษาแล้ว และเยาวชนจำนวนมากไม่ได้ทำงาน เมื่อพิจารณาในรายละเอียดในประเด็ นที่หนึ่งพบว่า 
เยาวชนชายออกจากระบบการศึกษาเร็วกว่าเยาวชนหญิง ในช่วงอายุ 15-19 ปี เยาวชนชายคงอยู่ในระบบ
การศึกษาร้อยละ 67 แต่เยาวชนหญิงอยู่ในระบบการศึกษาร้อยละ 77 และในช่วงอายุ 20-24 ปี เยาวชนชาย
คงอยู่ในระบบการศึกษาร้อยละ 19 แต่เยาวชนหญิงอยู่ในระบบการศึกษาร้อยละ 22 เมื่อออกจากระบบ
การศึกษาเยาวชนชายเข้าสู่ตลาดแรงงานมากกว่าเยาวชนหญิง ในช่วงอายุ 15-19 ปี เยาวชนชายเข้าสู่
ตลาดแรงงานร้อยละ 24 แต่เยาวชนหญิงเข้าสู่ตลาดแรงงานร้อยละ 13 และในช่วงอายุ 20-24 ปี เยาวชนชาย
เข้าสู่ตลาดแรงงานร้อยละ 72 แต่เยาวชนหญิงเข้าสู่ตลาดแรงงานร้อยละ 54 เมื่อพิจารณาถึงประเด็นที่สองจะ
พบว่าในช่วงอายุ 15-19 ปี เยาวชนชายร้อยละ 9 และเยาวชนหญิงร้อยละ 11 เลือกที่จะไม่เรียนหนังสือ ไม่
ทำงานและไม่หางาน และในช่วงอายุ 20-24 ปี เยาวชนชายร้อยละ 9 และเยาวชนหญิงถึงร้อยละ 26 เลือกที่

 
รูปที่ 3: กิจกรรมหลกัของประชากรในแต่ละช่วงอายุ 
ที่มา: การสำรวจภาวะการทำงานของประชากร พ.ศ. 2560 
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จะไม่เรียนหนังสือ ไม่ทำงานและไม่หางาน ในส่วนนี้เยาวชนหญิงโดยมากจำนวนถึง 611,366 คนระบุว่าตนเอง
ทำงานบ้านเป็นกิจกรรมหลัก แต่เยาวชนชายจำนวน 295,944 คนระบุว่าตนเองเด็กเกินไปที่จะทำงานหรือมี
กิจกรรมหลักคือการพักผ่อน   

เมื่อพิจารณาแนวโน้มของสองประเด็นนี้โดยเปรียบเทียบกิจกรรมหลักของเยาวชนในปี 2560 กับ
เยาวชนในอดีตในปี 2551 พบว่า ประเด็นที่หนึ่งมีแนวโน้มดีขึ้น เยาวชนทั้งชายและหญิงเรียนหนังสือมากขึ้น 
โดยในช่วงอายุ 15-19 ปี อัตราการคงอยู่ในระบบการศึกษาของเยาวชนชายเพ่ิมข้ึนจากร้อยละ 60 ในปี 2551 
เป็นร้อยละ 67 ในปี 2560 นั่นคือสัดส่วนเพิ่มขึ้นร้อยละ 7 เยาวชนหญิงในช่วงอายุ 15-19 ปี มีอัตราการคงอยู่
ในระบบการศึกษาเพิ่มขึ้นร้อยละ 8 และในช่วงอายุ 20-24 ปี อัตราการคงอยู่ในระบบการศึกษาของเยาวชน
ชายและหญิงเพิ่มขึ้นร้อยละ 5 และ 7 ตามลำดับ หากแต่ว่าประเด็นที่สองกลับมีแนวโน้มแย่ลง สัดส่วนของ
เยาวชนที่เลือกไม่เรียนหนังสือ ไม่ทำงานและไม่หางานเพิ่มมากขึ้น เล็กน้อย ในช่วงอายุ 15-19 ปี สัดส่วน
เยาวชนที่เลือกไม่เรียนหนังสือ ไม่ทำงานและไม่หางานเพศชายเพิ ่มขึ ้นร้อยละ 3 แต่เพศหญิงไม่มีการ
เปลี่ยนแปลง และในช่วงอายุ 20-24 ปี สัดส่วนเยาวชนที่เลือกไม่เรียนหนังสือ ไม่ทำงานและไม่หางานเพศชาย
และหญิงเพิ่มขึ้นร้อยละ 1 และ 2 ตามลำดับ โดยที่ประชากรหญิงกลุ่มนี้ส่วนมากระบุว่าทำงานบ้านและ
ประชากรชายส่วนมากระบุว่าเด็กเกินไปท่ีจะทำงานหรือพักผ่อนตลอด 10 ปีที่ผ่านมา   

 สำหรับประชากรวัย ผู้ใหญ่ ช่วงอายุ 25-59 ปี มีผู้อยู่ในกำลังแรงงานร้อยละ 86 โดยร้อยละ 85 เป็น
ผู้มีงานทำและร้อยละ 1 ว่างงาน ทั้งนี้อัตราการอยู่ในกำลังแรงงานของประชากรชายและหญิงต่างกัน ในระดับ
อายุนี้ประชากรชายอยู่ในกำลังแรงงานร้อยละ 93 และแรงงานหญิงอยู่ในกำลังแรงงานร้อยละ 77 เหตุผลของ
การอยู่นอกกำลังแรงงานของแรงงานในวัยผู้ใหญ่นี้ไม่แตกต่างจากกรณีของเยาวชน ประชากรหญิงในวัยผู้ใหญ่
ร้อยละ 19 ระบุว่ากิจกรรมหลักคือทำงานบ้าน ในขณะที่ประชากรชายในวัยนี้เพียงร้อยละ 1 ระบุว่าทำงาน
บ้าน ประชากรชายจำนวนถึงร้อยละ 3 และประชากรหญิงร้อยละ 2 ระบุว่ากิจกรรมหลักคือการพักผ่อน ใน
กรณีแรงงานวัยผู้ใหญ่อัตราการมีส่วนร่วมในกำลังแรงงาน การว่างงานและกิจกรรมนอกกำลังแรงงานไม่ได้มี
การเปลี่ยนแปลงมากจากปี 2551 ถึง 2560 

ในส่วนของประชากรวัย สูงอายุ อายุ 60 ปีขึ้นไป มีผู้เกษียณอายุเพียงร้อยละ 50 ของประชากรวัย
สูงอายุทั ้งหมด ประเด็นที ่น่าสนใจคือ ประชากรในวัยนี้ยังคงทำงานอยู ่ถึงร้อยละ 35 เมื ่อพิจารณาใน
รายละเอียดพบว่าผู้สูงอายุชายทำงานเป็นสัดส่วนมากกว่าผู้สูงอายุหญิงและประชากรมากกว่าร้อยละ 15 ระบุ
ว่าทำงานในช่วงอายุ 75-79 ปี นั่นคือ ในช่วงอายุ 60-64 ปี ผู้สูงอายุชายและหญิงทำงานร้อยละ 67 และ 46 
ในช่วงอายุ 65-69 ปีผู้สูงอายุชายและหญิงทำงานร้อยละ 54 และ 31 ในช่วงอายุ 70-74 ปี ผู้สูงอายุชายและ
หญิงทำงานร้อยละ 33 และ 16 ในช่วงอายุ 75-79 ปี ผู้สูงอายุชายและหญิงทำงานร้อยละ 21 และ 10 และ
ในช่วงอายุ 80 ปีขึ้นไป ผู้สูงอายุชายและหญิงทำงานร้อยละ 7 และ 2 ทั้งนี้ประชากรในวัยสูงอายุมีอัตราการ
ว่างงานต่ำกว่าร้อยละ 1 นั่นคือ ผู้สูงอายุที่ต้องการทำงานสามารถหางานได้ และอัตราการมีส่วนร่วมในกำลัง
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แรงงาน การว่างงานและกิจกรรมนอกกำลังแรงงานของประชากรสูงอายุไม่ได้มีการเปลี่ยนแปลงมากจากปี 
2551 ถึง 2560 (ดูรายละเอียดเพิ่มเติมในภาคผนวก ตาราง ก และ ข) 

ตลาดแรงงาน: 
อัตราการมีส่วนร่วมในกำลังแรงงาน (LFPR) และอัตราการว่างงาน (UR)   

ในปี 2560 โดยรวมแล้วประเทศไทยมี อัตราการมีส่วนร่วมในกำลังแรงงาน (Labor force 
participation rate; LFPR) หรือมีประชากรอยู่ในกำลังแรงงานไม่ว่าจะเป็นผู้มีงานทำหรือผู้ว่างงานรวมร้อย
ละ 68 หรือคิดเป็นจำนวน 38.1 ล้านคน เมื่อเปรียบเทียบระหว่างประชากรชายและหญิง ประชากรชายอยู่ใน
กำลังแรงงานร้อยละ 77 หรือคิดเป็นจำนวน 20.8 ล้านคนและประชากรหญิงอยู่ในกำลังแรงงานร้อยละ 60 
หรือคิดเป็นจำนวน 17.3 ล้านคน  

ประชากรส่วนมากเข้าสู่กำลังแรงงานในวัยเยาวชนโดยประชากรชายเข้าสู่กำลังแรงงานเร็วกว่า
ประชากรหญิง ในขณะที่เยาวชนหญิงในช่วงอายุ 15-19 ปีเข้าสู่ตลาดแรงงานร้อยละ 13 และในช่วงอายุ 20-
24 ปีเข้าสู่ตลาดแรงงานร้อยละ 54 เยาวชนชายในช่วงอายุ 15-19 ปีเข้าสู่ตลาดแรงงานถึงร้อยละ 24 และ
ในช่วงอายุ 20-24 ปีเข้าสู่ตลาดแรงงานถึงร้อยละ 72 สำหรับประชากรวัยผู้ใหญ่ช่วงอายุ 25-54 ปี สัดส่วน
ประชากรชายในกำลังแรงงานค่อนข้างคงที่โดยมีอัตราการมีส่วนร่วมในกำลังแรงงานสูงกว่าร้อยละ 90 และเริ่ม
ลดลงเป็นร้อยละ 88 ในช่วงอายุ 55-59 ปีแล้วลดลงอย่างมีนัยสำคัญหลังอายุ 60 ประชากรผู้ใหญ่เพศหญิงอยู่
ในกำลังแรงงานมากที่สุดในช่วงอายุ 25-49 ปีโดยมีอัตราการมีส่วนร่วมในกำลังแรงงานร้อยละ 79 ถึง 83 แล้ว
เริ่มลดลงในช่วงอายุ 50 ปีขึ้นไป นั่นคือ แรงงานหญิงเกษียณอายุออกจากกำลังแรงงานเร็วกว่าแรงงานชาย 
ทั้งนี้ดังที่กล่าวในส่วนที่ 1 ผู้สูงอายุในประเทศไทยยังคงทำงานอยู่ถึงร้อยละ 35 เมื่อเปรียบการอยู่ในกำลัง
แรงงานของประชากรไทยปี 2551 และ 2560 พบว่าประชากรไทยในปี 2560 อยู่ในกำลังแรงงานคิดเป็น
สัดส่วนน้อยกว่าปี 2551 ในทุกช่วงอายุ โดยเฉพาะในวัยเยาวชน โดยสัดส่วนของเยาวชนในช่วงอายุ 15-19 ปี
ที่ทำงานลดลงร้อยละ 10 และในช่วงอายุ 15-19 ปีลดลงร้อยละ 7 ซึ่งการลดลงนี้สะท้อนให้เห็นว่าเยาวชนใน
ประเทศไทยเรียนหนังสือมากข้ึน ดังที่เห็นได้จากสัดส่วนของเยาวชนที่กำลังศึกษาที่มีสัดส่วนเพ่ิมขึ้น ประชากร
วัยผู้ใหญ่และสูงอายุทำงานเป็นสัดส่วนที่ลดลงเพียงเล็กน้อย และเมื่อพิจารณาถึงกิจกรรมนอกกำลังแรงงาน 
พบว่า สัดส่วนของประชากรวัยผู้ใหญ่ที่ทำงานบ้านและสัดส่วนของประชากรวัยสูงอายุที่มีปัญหาสุขภาพเพ่ิม
มากขึ้นเล็กน้อย   

สำหรับภาวะการว่างงานซึ่งตามนิยามสำนักงานสถิติแห่งชาติ คือ ผู้ที่ไม่ใช่ผู้มีงานทำซึ่งหางานใน 30 
วันที ่ผ ่านมาหรือพร้อมทำงานใน 7 วันนั ้น ในปี 2560 โดยรวมแล้วประเทศไทยมี อัตราการว่างงาน 
(Unemployment rate; UR) หรือสัดส่วนผู้ว่างงานต่อผู้ที่อยู่ในกำลังแรงงานทั้งหมดของประเทศไทยมีค่า
ร้อยละ 0.8 หรือคิดเป็นจำนวน 450,294 คน เมื่อเปรียบเทียบระหว่างประชากรชายและหญิง อัตราการ
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ว่างงานของประชากรชายและหญิงคือร้อยละ 0.9 (255,889 คน) และ 0.7 (194,405 คน) ตามลำดับ ทั้งนี้

อัตราการว่างงานของประชากรไทยต่อปีนั้นต่ำกว่าร้อยละ 2 ตลอด 10 ปีที่ผ่านมา  

 เมื่อพิจารณาภาวะการว่างงานของประชากรไทยในช่วงอายุต่างๆ พบว่าถึงแม้อัตราการว่างงาน
โดยรวมจะต่ำ แต่อัตราการว่างงานของเยาวชนนั้นสูงกว่าวัยอื่นโดยเฉพาะในช่วงอายุ 20-24 ปี ในช่วงอายุ 15-
19 ปีอัตราการว่างงานของประชากรชายและหญิงคือร้อยละ 1.5 และร้อยละ 1.0 แต่ในช่วงอายุ 20-24 ปี
อัตราการว่างงานของทั้งประชากรชายและหญิงเพ่ิมขึ้นเป็นร้อยละ 3.6 และร้อยละ 3.5 เมื่อประชากรเข้าสู่วัย
ผู้ใหญ่และสูงอายุ อัตราการว่างงานของทั้งประชากรชายและหญิงกลับลดลง และเมื่อประชากรอายุมากกว่า 
35 ปี อัตราการว่างงานมีค่าต่ำกว่าร้อยละ 1.0 ในทุกช่วงอายุ 

 
รูปที่ 4: อัตราการมีส่วนร่วมในกำลังแรงงาน (LFPR) ของประชากรชายและหญงิตามช่วงอายุทกุ 5 ปีในป ี2551 และ 2560 
ที่มา: การสำรวจภาวะการทำงานของประชากร พ.ศ. 2551 และ 2560 
 

15-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65-69 70-74 75-79 80+

Male 2551 34% 79% 94% 96% 97% 97% 96% 94% 90% 73% 59% 40% 25% 12%

Male 2560 24% 72% 93% 95% 95% 95% 95% 93% 88% 68% 55% 34% 22% 7%

Female 2551 20% 61% 81% 83% 85% 84% 81% 75% 66% 47% 34% 19% 11% 5%

Female 2560 13% 54% 79% 81% 83% 82% 80% 74% 66% 46% 32% 17% 10% 2%
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รูปที่ 5: อัตราการว่างงานจำแนกตามเพศและช่วงอาย ุเปรียบเทียบระหว่างปี 2551 และ 2560   
ที่มา: การสำรวจภาวะการทำงานของประชากร พ.ศ. 2551 และ 2560 
  

15-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65-69 70-74 75-79 80+

Male 2551 2.2% 3.7% 2.0% 1.0% 0.6% 0.6% 0.5% 0.5% 0.3% 0.2% 0.1% 0.1% 0.0% 0.0%

Male 2560 1.5% 3.6% 2.1% 1.3% 0.6% 0.5% 0.3% 0.3% 0.2% 0.1% 0.0% 0.1% 0.0% 0.0%

Female 2551 1.4% 2.9% 1.5% 0.8% 0.5% 0.4% 0.4% 0.2% 0.2% 0.1% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%

Female 2560 1.0% 3.5% 1.6% 0.7% 0.4% 0.2% 0.2% 0.2% 0.1% 0.1% 0.0% 0.0% 0.1% 0.0%

0.0%

0.5%

1.0%

1.5%

2.0%

2.5%

3.0%

3.5%

4.0%

Un
em

pl
oy

m
en

t r
at

e



ผศ.ดร.สพุรรณิกา ลือชารศัมี คณะเศรษฐศาสตร ์มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ 8 

ส่วนที่ 3: สถานภาพการทำงาน ภาคอุตสาหกรรม และอาชีพของแรงงานไทยในปัจจุบัน 
และช่วงเวลาที่ผ่านมา 
แยกตามอายุและเพศ  

การทำงานของแรงงานแต่ละวัย 

ในมิติของ สถานภาพการทำงาน จากข้อมูลปี 2560 โดยรวมแรงงานไทยเป็นลูกจ้างเอกชนมากที่สุด
คิดเป็นร้อยละ 37 ของผู้มีงานทำทั้งหมด (13.8 ล้านคน) รองลงมาคือผู้ประกอบธุรกิจส่วนตัวโดยไม่มีลูกจ้าง 
คิดเป็นร้อยละ 32 (11.8 ล้านคน) นอกจากนั้นแรงงานไทยมีสถานภาพการทำงาน คือ ผู้ช่วยงานครอบครัวโดย
ไม่ได้รับค่าจ้าง ลูกจ้างของรัฐ/รัฐวิสาหกิจ นายจ้างและอ่ืนๆ คิดเป็นร้อยละ 17 (6.2 ล้านคน) ร้อยละ 10 (3.6 
ล้านคน) ร้อยละ 3 (1.0 ล้านคน) และร้อยละ 3 (1.1 ล้านคน) ตามลำดับ 

แรงงานวัยเยาวชนเริ่มเข้าตลาดแรงงานโดยเป็นลูกจ้างเอกชนและผู้ช่วยงานครอบครัวโดยไม่ได้รับ
ค่าจ้าง ในช่วงอายุ 15-19 ปี แรงงานเยาวชนเป็นลูกจ้างเอกชนร้อยละ 52 และผู้ช่วยงานครอบครัวโดยไม่ได้
รับค่าจ้างร้อยละ 35 ของผู้มีงานทำในวัยนี้ทั้งหมด เมื่อโตขึ้นในช่วงอายุ 20-24 ปี แรงงานเริ่มจะมีทำธุรกิจ
ส่วนตัวโดยไม่มีลูกจ้างร้อยละ 10 และเป็นลูกจ้างของรัฐ/รัฐวิสาหกิจร้อยละ 6 สัดส่วนของผู้ช่วยงานครอบครัว
โดยไม่ได้รับค่าจ้างลดลงเหลือร้อยละ 10 แต่แรงงานส่วนใหญ่เป็นลูกจ้างเอกชนมากขึ ้นเป็นร้อยละ 58 
สถานภาพการทำงานของแรงงานผู้ใหญส่วนมากยังคงเป็นลูกจ้างเอกชน แต่ที่น่าสังเกต คือ จำนวนลูกจ้าง
เอกชนเริ่มลดลงในช่วงอายุ 40-44 ปีซึ่งยังไม่ใช่อายุเกษียณของประเทศไทย และจำนวนลดลงเรื่อยๆ ในช่วง
อายุหลังจากนั้น จำนวนผู้ช่วยงานครอบครัวโดยไม่ได้รับค่าจ้างและลูกจ้างของรัฐ/รัฐวิสาหกิจไม่เปลี่ยนแปลง

 
รูปที่ 6: จำนวนผู้มีงานทำจำแนกตามสถานภาพการทำงานและชว่งอายุทุก 5 ปีในปี 2560 (พันคน) 
ที่มา: การสำรวจภาวะการทำงานของประชากร พ.ศ. 2551 และ 2560 
 

15-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65-69 70-74 75-79 80+

Others 38 90 82 87 111 128 145 135 112 74 31 10 4 1

Private employee 406 1,704 2,363 2,137 2,058 1,664 1,438 989 622 280 104 29 11 3

Govt/state enterprise worker 8 165 432 459 502 480 493 493 478 64 13 4 2 0

Unpaid family worker 284 670 617 566 616 669 742 693 576 409 217 74 36 8

Own-account worker 50 303 514 751 1,072 1,461 1,811 1,786 1,575 1,239 738 298 147 46

Employer 0 7 34 81 126 154 178 157 120 79 40 20 11 5
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มากตามช่วงอายุในวัยผู้ใหญ่ และที่น่าสังเกตอีกข้อหนึ่ง คือ จำนวนผู้ประกอบธุรกิจส่วนตัวโดยไม่มีลูกจ้าง
เพิ่มขึ้นเรื่อยๆ ตามช่วงอายุ ในช่วงอายุ 45-49 ปี ลูกจ้างเอกชนมีจำนวนลดลงเหลือร้อยละ 30 แต่ผู้ประกอบ
ธุรกิจส่วนตัวโดยไม่มีลูกจ้างเพิ่มขึ้นมีสัดส่วนมากที่สุดถึงร้อยละ 38 สำหรับแรงงานสูงอายุ แรงงานที่มี
สถานภาพเป็นลูกจ้างของรัฐ/รัฐวิสาหกิจหรือลูกจ้างเอกชนจำนวนมากเกษียณอายุ แรงงานที่เหลือใน
ตลาดแรงงานมีสถานภาพผู้ประกอบธุรกิจส่วนตัวโดยไม่มีลูกจ้างและผู้ช่วยงานครอบครัวโดยไม่ได้รับค่าจ้าง
เป็นหลัก ในช่วงอายุ 60-64 ปี ผู้ประกอบธุรกิจส่วนตัวโดยไม่มีลูกจ้างมีสัดส่วนคิดเป็นร้อยละ 58 ผู้ช่วยงาน
ครอบครัวโดยไม่ได้รับค่าจ้างร้อยละ 19 ในขณะที่ลูกจ้างเอกชนลดลงเหลือร้อยละ 13 ทั้งนี้เมื่อพิจารณาผู้ที่มี
สถานะเป็นนายจ้างพบว่า ช่วงอายุที่มีจำนวนนายจ้างมากที่สุด คือ 35-59 ปี เมื่อเข้าสู่วัยสูงอายุ จำนวน
นายจ้างลดลงเช่นเดียวกับสถานภาพการทำงานอ่ืนๆ แต่อัตราการลดลงนั้นช้ากว่าลูกจ้างอยู่มาก 

 เมื่อเปรียบเทียบสถานภาพการทำงานในมิติของ
แรงงานชายและหญิง พบว่าทั้งแรงงานชายและหญิง
เป็นลูกจ้างเอกชนมากที่สุด ในปี 2560 ร้อยละ 38 
ของแรงงานชายและร้อยละ 36 ของแรงงานหญิงเป็น
ลูกจ้างเอกชนและสัดส่วนแรงงานที่เป็นลูกจ้างเอกชน
ไม่ได้เปลี่ยนแปลงมากใน 10 ปีที่ผ่านมา 

  หากแต่ว่าเมื่อเปรียบเทียบสถานภาพการทำงาน
อื ่นๆ พบว่าแรงงานชายเป็นนายจ้างและประกอบ
ธุรกิจส่วนตัวโดยไม่มีล ูกจ้างมากกว่า ในขณะที่
แรงงานหญิงช่วยธุรกิจครัวเรือนโดยไม่ได้รับค่าจ้าง
มากกว่า แรงงานชายประกอบธุรกิจส่วนตัวโดยไม่มี
ลูกจ้างร้อยละ 35 ในขณะที่แรงงานหญิงประกอบ
ธุรกิจส่วนตัวโดยไม่มีลูกจ้างเพียงร้อยละ 27 แรงงาน
หญิงช่วยธุรกิจครัวเรือนโดยไม่ได้รับค่าจ้างถึงร้อยละ 
23 ในขณะที่แรงงานชายช่วยธุรกิจครัวเรือนโดยไม่ได้
รับค่าจ้างเพียงร้อยละ 11 ทั้งนี้สัดส่วนของแรงงาน

หญิงทีช่่วยธุรกิจครัวเรือนโดยไม่ได้รับค่าจ้างมีแนวโน้มลดลงมาก สำหรับลูกจ้างภาครัฐ/รัฐวิสาหกิจนั้น สัดส่วน
แรงงานชายมีจำนวนไม่เปลี่ยนแปลงมากนัก คือ สัดส่วนแรงงานชายที่เป็นลูกจ้างภาครัฐ /รัฐวิสาหกิจคงที่ที่
ประมาณร้อยละ 9 ของแรงงานชายทั้งหมดทั้งในปี 2551 และ 2560 ในขณะที่แรงงานหญิงมีเพิ่มมากขึ้น 
สัดส่วนแรงงานหญิงที่เป็นลูกจ้างภาครัฐ/รัฐวิสาหกิจเพิ่มขึ้นจากร้อยละ 9 เป็นร้อยละ 11 นอกจากนี้สัดส่วน
การเป็นนายจ้างของแรงงานชายมากกว่าแรงงานหญิงอย่างยิ่ง ในปี 2560 แรงงานชายเป็นนายจ้างร้อยละ 4 
ในขณะที่แรงงานหญิงเป็นนายจ้างเพียงร้อยละ 1 เท่านั้น 

 
รูปที่ 7: สถานภาพการทำงานของแรงงานชายและหญิงในปี 2551 และ 
2560 (พันคน) 
ที่มา: การสำรวจภาวะการทำงานของประชากร พ.ศ. 2551 และ 2560 
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ในมิติของ ภาคอุตสาหกรรม ภาคอุตสาหกรรมของไทยที่มีจำนวนแรงงานมากที่สุด คือ ภาคเกษตร มี
แรงงานคิดเป็นร้อยละ 31 ของผู้มีงานทำทั้งหมด (11.8 ล้านคน) ภาคค้าส่งและค้าปลีกร้อยละ 17 (6.4 ล้าน
คน) และภาคการผลิตร้อยละ 16 (6.2 ล้านคน) โดยแรงงานเยาวชน วัยผู ้ใหญ่และวัยสูงอายุทำงานใน
ภาคอุตสาหกรรมที่แตกต่างกัน โดยแรงงานเยาวชนช่วงอายุ 15-19 ปีและ 20-24 ปีทำงานในภาคเกษตรมาก
ที่สุดคิดเป็นร้อยละ 37 และ 24 ตามลำดับ รองลงมาคือภาคค้าส่งและค้าปลีกและภาคการผลิต เมื่อแรงงาน
เข้าสู่วัยผู้ใหญ่อายุ 25-29 ปีพบว่าแรงงานกระจายในภาคอุตสาหกรรมที่หลากหลายมาขึ้น แรงงานในภาค
เกษตรลดลงเหลือร้อยละ 17 และไปอยู่ภาคการผลิตและค้าส่งและค้าปลีกมากขึ้นเป็นร้อยละ 23 และ 20 
ตามลำดับ ช่วงอายุ 25-34 ปีนั้นเป็นช่วงอายุที่มีแรงงานภาคเกษตรเป็นสัดส่วนที่น้อยกว่าภาคการผลิตและค้า
ส่งและค้าปลีก แต่เมื่ออายุเพิ่มมากขึ้นสัดส่วนแรงงานภาคเกษตรก็เพิ่มขึ้นและสัดส่วนแรงงานภาคอื่นก็ลดลง
อย่างต่อเนื่อง จนเข้าสู่วัยสูงอายุในช่วงอายุ 60-64 ปี แรงงานอยู่ในภาคการเกษตรถึงร้อยละ 55 ภาคค้าส่ง
และค้าปลีกร้อยละ 15 และภาคการผลิตเพียงร้อยละ 8 ในช่วงอายุ หากแต่ว่าเมื่อพิจารณาการทำงานของ
ประชากรที่สูงอายุมากขึ้น พบว่าสัดส่วนแรงงานภาคเกษตรค่อยๆ ลดลงและสัดส่วนแรงงานภาคค้าส่งและค้า
ปลีกและการผลิตกลับเพิ่มขึ้น ซึ่งอาจเนื่องมากจากลักษณะงานภาคเกษตรหลายส่วนเป็นงานที่ต้องใช้กำลัง 
สำหรับแรงงานอายุ 80 ปีขึ้นไป พบว่าอยู่ในภาคการเกษตรร้อยละ 43 ภาคค้าส่งและค้าปลีกร้อยละ 26 และ
ภาคการผลิตร้อยละ 19  

เมื่อเปรียบระหว่างแรงงานชายและหญิงพบว่า แรงงานทั้งสองเพศอยู่ในภาคเกษตรมากที่สุด หากแต่
ว่าแรงงานชายอยู่ในภาคเกษตรมากกว่าแรงงานหญิงและแนวโน้มสัดส่วนแรงงานภาคเกษตรลดลงมากใน 10 
ปีที่ผ่านมา สำหรับแรงงานชายในปี 2551 มีแรงงานอยู่ในภาคเกษตรร้อยละ 42 และในปี 2560 ลดลงเหลือ

 
รูปที่ 8: จำนวนผู้มีงานทำจำแนกตามภาคอุตสาหกรรมและชว่งอายุทุก 5 ปี ในปี 2560 (พันคน) 
ที่มา: การสำรวจภาวะการทำงานของประชากร พ.ศ. 2560 
 

15-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65-69 70-74 75-79 80+

Others 66 491 1,069 1,065 1,159 1,083 1,115 975 809 246 99 33 16 6

Construction 68 198 215 232 266 306 318 256 177 92 28 7 2 0

Accommodation/Restaurant 87 279 317 314 345 345 353 296 220 131 60 25 9 2

Manufacturing 129 636 932 906 937 789 676 452 297 178 100 44 27 12

Wholesale/Retail 146 627 817 797 784 732 713 605 458 313 194 79 48 17

Agriculture 290 708 692 769 994 1,299 1,632 1,669 1,521 1,185 661 249 107 27
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ร้อยละ 34 แรงงานหญิงในปี 2551 มีแรงงานอยู่ในภาคเกษตรร้อยละ 38 และในปี 2560 ลดลงเหลือร้อยละ 
29  

 ใน 10 ปีที่ผ่านมา แรงงานชายย้ายเข้าสู่ภาคการผลิตและบริการมากขึ้น สัดส่วนแรงงานชายในภาค
การผลิตเพิ่มขึ้นจากร้อยละ 13 เป็นร้อยละ 15 ในขณะที่สัดส่วนแรงงานหญิงในภาคผลิตเพิ่มขึ้นเล็กน้อยจาก
ร้อยละ 17 เป็นร้อยละ 18 สำหรับภาคบริการ สัดส่วนแรงงานชายในภาคค้าส่งและค้าปลีกเพ่ิมข้ึนจากร้อยละ 
15 เป็น 16 และสัดส่วนแรงงานชายในภาคโรงแรมและร้านอาหารเพิ่มข้ึนจากร้อยละ 4 เป็นร้อยละ 5 แรงงาน
เพศหญิงในภาคบริการเพิ่มขึ้นมากกว่าเพศชายมาก โดยสัดส่วนแรงงานหญิงในภาคค้าส่งและค้าปลีกเพิ่มขึ้น
จากร้อยละ 16 เป็น 19 และสัดส่วนแรงงานหญิงในภาคโรงแรมและร้านอาหารเพ่ิมข้ึนจากร้อยละ 9 เป็นร้อย
ละ 11  

ทั้งนี้อีกหนึ่งภาคอุตสาหกรรมที่มีสัดส่วนแรงงานมากที่สุด คือ ภาคก่อสร้าง โดยแรงงานในภาค
ก่อสร้างนี้เป็นแรงงานชายเกือบทั้งหมด โดยในปี 2560 มีแรงงานชายถึง 1.9 ล้านคนหรือคิดเป็นร้อยละ 9 

ของผู้มีงานทำชายทั้งหมด ในขณะที่แรงงานหญิง
เพียง 3 แสนคนหรือคิดเป็นร้อยละ 2 ของผู้มีงานทำ
หญิงทั้งหมด ทั้งนี้จำนวนแรงงานในภาคก่อสร้าง
ไม่ได้เปลี่ยนแปลงมากระหว่างปี 2551 และ 2560  

ในมิติของ อาชีพ คนไทยประกอบอาชีพ
เป็นผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือด้านการเกษตร ป่าไม้ และ
ประมงมากที ่ส ุดถึงร้อยละ 29 ของผู ้มีงานทำใน
ประเทศไทยทั้งหมด (10.8 ล้านคน) รองลงมาคือ
อาชีพพนักงานบริการและผู้จำหน่ายสินค้าคิดเป็น
ร้อยละ 20 (7.7 ล้านคน) และอาชีพช่างฝีมือและ
ผู้ปฏิบัติงานที่เกี ่ยวข้อง ซึ่งคือผู้ปฏิบัติงานโดยใช้
ความรู้และทักษะเฉพาะทางในเชิงวิชาการและงาน
ปฏิบัติด้านการก่อสร้างและบำรุงรักษาอาคาร  ขึ้น
รูปโลหะ  ทำโครงสร้างโลหะ ติดตั ้งเครื่องมือกล 
หรือทำการผลิต ปรับตั ้งบำรุงร ักษา และซ่อม
เครื่องจักร อุปกรณ์ หรือเครื่องมือ ดำเนินการผลิต
งานพิมพ์หรือแปรรูปอาหาร สิ ่งทอ หรืองานไม้ 
โลหะ และของอ่ืนๆ รวมถึงสินค้าหัตถกรรม โดยเป็น
การทำงานด้วยมือหรือเครื่องมือที่ขับเคลื่อนด้วยแรง
มือ โดยแรงงานกลุ่มอาชีพนี้คิดเป็นร้อยละ 11 (4.3 

 
รูปที่ 9: จำนวนผู้มีงานทำจำแนกตามภาคอตุสาหกรรมและเพศ 
เปรียบเทยีบระหว่างปี 2551 และ 2560 (พันคน) 
ที่มา: การสำรวจภาวะการทำงานของประชากร พ.ศ. 2551 และ 2560 
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ล้านคน) นอกจากนี้ประเทศไทยมีผู้ควบคุมเครื่องจักรโรงงาน/ผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ และผู้ประกอบ
อาชีพงานพื้นฐานซึ่งคือปฏิบัติงานประจำวันง่ายๆ ที่ใช้แรงกายเป็นหลักคิดเป็นร้อยละ 10 (3.6 ล้านคน) และ
ร้อยละ 11 (4.2 ล้านคน) ตามลำดับ 

เมื่อพิจารณากลุ่มอาชีพต่างๆ ตามช่วงอายุพบว่าแรงงานเยาวชนช่วงอายุ 15-19 ปีเกินกว่าครึ่งหนึ่ง
ประกอบอาชีพเป็นผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือด้านการเกษตร ป่าไม้ และประมงและผู้ประกอบอาชีพงานพ้ืนฐาน โดย
คิดเป็นร้อยละ 29 และร้อยละ 25 ของประชากรในวัยนี้ทั้งหมดตามลำดับ เยาวชนช่วงอายุ 20-24 ปีมีสัดส่วน
ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือด้านการเกษตร ป่าไม้ และประมงและผู้ประกอบอาชีพงานพื้นฐานลดลงเป็นร้อยละ 20 
และ 16 ตามลำดับและมีกลุ่มอาชีพพนักงานบริการและผู้จำหน่ายสินค้า ช่างฝีมือและผู้ควบคุมเครื่องจักร
โรงงาน/ผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบเพ่ิมข้ึนเป็นร้อยละ 23 ร้อยละ 14 และร้อยละ 12 ตามลำดับ  

สำหรับแรงงานผู้ใหญ่มีอาชีพที่หลากหลายมากขึ้นเมื่อเทียบกับเยาวชนโดยเฉพาะผู้ใหญ่ในช่วงอายุ 
25-44 ปี โดยในช่วงอายุ 25-29 ปี เป็นช่วงอายุที่มีความหลากหลายในอาชีพมากท่ีสุด คือ มีสัดส่วนกลุ่มอาชีพ
พนักงานบริการและผู้จำหน่ายสินค้ามากที่สุดคิดเป็นร้อยละ 22 ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือด้านการเกษตร ป่าไม้ 
และประมงร้อยละ 15 ผู้ควบคุมเครื่องจักรโรงงาน/ผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบร้อยละ 13 ช่างฝีมือร้อยละ 
12 ผู้ประกอบอาชีพงานพ้ืนฐานร้อยละ 11 เสมียนร้อยละ 9 ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ ร้อยละ 8 เจ้าหน้าที่
เทคนิคและผู้ประกอบวิชาชีพที่เกี่ยวข้องกับด้านต่างๆ ร้อยละ 8 และผู้จัดการ ข้าราชการระดับอาวุโส และผู้
บัญญัติกฎหมายร้อยละ 2 ในช่วงอายุที่มากขึ้นสัดส่วนผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือด้านการเกษตร ป่าไม้ และประมง

 
รูปที่ 10: จำนวนผู้มีงานทำจำแนกตามกลุ่มอาชีพและช่วงอายุทุก 5 ปีในป ี2560 (พันคน) 
ที่มา: การสำรวจภาวะการทำงานของประชากร พ.ศ. 2560 
 

15-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65-69 70-74 75-79 80+

Elementary occupations 193 470 464 451 481 521 545 456 338 201 81 25 13 3

Plant and machine operators and assemblers 56 347 544 531 573 513 442 295 193 86 36 11 3 1

Craft and related trades workers 106 416 499 495 553 555 527 420 308 201 107 43 25 12

Skilled agricultural and fishery workers 228 598 598 671 884 1,171 1,507 1,564 1,425 1,122 631 240 104 26

Service workers  and market sales workers 176 687 869 843 877 920 981 845 646 402 238 100 57 18

Clerks 15 183 354 305 261 157 124 85 54 8 3 1 1 0

Technicians and associate professionals 6 111 312 308 300 225 205 139 100 20 7 2 2 0

Professionals 4 107 339 350 364 269 235 211 224 32 8 2 1 1

Legislators, senior officials and managers 1 21 62 129 191 224 241 237 196 73 32 11 5 3
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เพิ่มขึ้นและสัดส่วนอาชีพกลุ่มอื่นๆ ลดลง สำหรับแรงงานวัยสูงอายุ แรงงานเกินครึ่งหนึ่งกลับเข้าสู่ภาคเกษตร 
โดยวัย 60-64 ปีสัดส่วนผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือด้านการเกษตร ป่าไม้ และประมงนั้นสูงถึงร้อยละ 52 เป็น
พนักงานบริการและผู้จำหน่ายสินค้าร้อยละ 19 และช่างฝีมือร้อยละ 9 สัดส่วนแรงงานภาคเกษตรเริ่มลดลง
ในช่วงอายุ 75-79 ปี และในช่วงอายุ 80 ปีขึ้นไปมีสัดส่วนผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือด้านการเกษตร ป่าไม้ และ
ประมงนั้นร้อยละ 41 พนักงานบริการและผู้จำหน่ายสินค้าร้อยละ 29 และช่างฝีมือร้อยละ 18 

 เมื่อพิจารณากลุ่มอาชีพตามเพศ สำหรับแรงงาน
ที ่ม ีท ักษะระด ับท ั ่ว ไป พบว ่าแรงงานชายเป็น
ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือด้านการเกษตร ป่าไม้ และประมง 
ช่างฝีมือและผู้ควบคุมเครื่องจักรโรงงาน/ผู้ปฏิบัติงาน
ด้านการประกอบมากกว่าแรงงานหญิง และแรงงาน
หญิงเป็นพนักงานบริการและผู้จำหน่ายสินค้าและ
เสมียนมากกว่าแรงงานชาย สำหรับกลุ ่มแรงงาน
ทักษะสูง จะเป็นที่สังเกตว่า แรงงานชายจะทำงาน
ระดับบริหารจัดการ เป็นผู้จัดการ ข้าราชการระดับ
อาวุโส และผู้บัญญัติกฎหมายมากกว่าแรงงานหญิง 
ในขณะที่แรงงานหญิงเป็นผู ้ประกอบวิชาชีพด้าน
ต่างๆ ซึ่งคือผู้ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการเพิ่มพูนความรู้ที่
ม ีอย ู ่ เด ิม ประย ุกต ์ ใช ้แนวค ิดและทฤษฎ ีทาง
วิทยาศาสตร์หรือศิลปศาสตร์ ทำการสอนเกี่ยวกับ
เรื่องดังกล่าวอย่างเป็นระบบ หรือผสมผสานกิจกรรม
ต่างๆ เหล่านี้เข้าด้วยกันมากกว่าแรงงานชาย 

 เมื่อเปรียบเทียบกลุ่มอาชีพระหว่างปี 2551 และ 2560 พบว่า โดยทั่วไปแล้วผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือด้าน
การเกษตร ป่าไม้ และประมงมีจำนวนลดลงมากและผู้ประกอบอาชีพงานพื้นฐานมีจำนวนลดลงเล็กน้อย 
ในขณะที่กลุ่มอาชีพอ่ืนๆ มีจำนวนค่อนข้างคงที่หรือเพ่ิมขึ้น สำหรับกลุ่มอาชีพทักษะสูงพบว่ามีสัดส่วนแรงงาน
หญิงเพิม่ข้ึน โดยแรงงานหญิงเป็นผู้จัดการ ข้าราชการระดับอาวุโส และผู้บัญญัติกฎหมายมากขึ้นเล็กน้อยจาก
ร้อยละ 2 ของจำนวนผู้มีงานทำเพศหญิงทั้งหมดในปี 2551 เป็นร้อยละ 3 ในปี 2560 และสัดส่วนแรงงานหญิง
ที่เป็นผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ เพิ่มขึ้นค่อนข้างมากจากร้อยละ 5 ในปี 2551 เป็นร้อยละ 8 ในปี 2560 
ในขณะที่สัดส่วนแรงงานชายที่เป็นผู้จัดการ ข้าราชการระดับอาวุโส และผู้บัญญัติกฎหมายคงที่ที่ร้อยละ 5 
และสัดส่วนแรงงานชายที่เป็นผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ เพิ่มขึ้นเล็กน้อยจากร้อยละ 3 ในปี 2551 เป็นร้อย
ละ 4 ในปี 2560 ทั้งนี ้อาจเนื ่องมากจากการที ่ประชากรชายในประเทศไทยเข้าสู ่ตลาดแรงงานเร็วกว่า
ประชากรหญิงและประชากรหญิงมีการศึกษาระดับอุดมศึกษาเป็นสัดส่วนที่สูงกว่าประชากรชาย 

 
รูปที่ 11: จำนวนผู้มีงานทำจำแนกตามกลุม่อาชีพและเพศ เปรียบเทยีบ
ระหว่างปี 2551 และ 2560 (พันคน) 
ที่มา: การสำรวจภาวะการทำงานของประชากร พ.ศ. 2551 และ 2560 
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ส่วนที่ 4: ชั่วโมงการทำงานและรายได้ของลูกจ้างในปัจจุบันและช่วงเวลาที่ผ่านมาแยกตามอายุและเพศ  

แรงงานไทย ใครทำงานหนัก 

 เมื่อเปรียบเทียบชั่วโมงการทำงานของแรงงานไทยใน 10 ปีที่ผ่านมา พบว่าแรงงานไทยทำงานโดย
เฉลี่ยลดลง โดยชั่วโมงการทำงานเฉลี่ยของแรงงานไทยลดลงจาก 45 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ในปี 2551 เป็น 43 
ชั่วโมงต่อสัปดาห์ในปี 2560 โดยชั่วโมงการทำงานเฉลี่ยของแรงงานชายและหญิงไม่ต่างกันมากนัก คือ แรงงาน
ชายทำงานเฉลี่ย 46 ชั่วโมงต่อสัปดาห์และทั้งแรงงานหญิงทำงานเฉลี่ย 45 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ในปี 2551 และ
ทั้งแรงงานชายและทำงานโดยเฉลี่ย 43 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ในปี 2560 

เมื่อพิจารณาชั่วโมงการทำงานเฉลี ่ยของแรงงานเพศชายและหญิงในแต่ช่วงอายุ พบว่าโดยรวม
แรงงานหญิงมีชั่วโมงทำงานมากกว่าแรงงานชายเล็กน้อยในวัยเยาวชน แรงงานชายทำงานมากกว่าในวัยผู้ใหญ่ 
และแรงงานหญิงกลับมามีชั่วโมงทำงานมากกว่าแรงงานชายในวัยสูงอายุ ทั้งนี้แรงงานชายและหญิงในแต่ละ
ช่วงอายุมีชั ่วโมงทำงานไม่แตกต่างกันมาก ในช่วงอายุ 15-19 ปีแรงงานหญิงทำงานมากกว่าแรงงานชาย
เล็กน้อย โดยแรงงานชายทำงานโดยเฉลี่ย 40 ชั่วโมงต่อสัปดาห์และแรงงานหญิงทำงานโดยเฉลี่ย 42 ชั่วโมงต่อ
สัปดาห์ ในช่วงอายุที่มากขึ้นแรงงานชายมีชั่วโมงการทำงานเพ่ิมขึ้นมากกว่าแรงงานหญิง กล่าวคือ ในวัยผู้ใหญ่
แรงงานชายทำงานมากกว่าแรงงานหญิงเล็กน้อย ในช่วงอายุ 35-39 ปีแรงงานชายมีชั่วโมงการทำงานเฉลี่ย 45 
ชั่วโมงต่อสัปดาห์ในขณะที่แรงงานหญิงทำงาน 44 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ และแรงงานชายยังคงมีจำนวนชั่วโมงที่สูง
กว่าแรงงานหญิงจนถึงช่วงอายุ 60-64 ปี ในช่วงอายุที่มาก คือ ช่วงอายุ 75-79 ปี ชั่วโมงการทำงานของ
แรงงานชายลดลงเหลือ 36 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ในขณะที่แรงงานหญิงยังคงทำงานถึง 40 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ 
สำหรับการเปลี่ยนแปลงของจำนวนชั่วโมงการทำงานเฉลี่ยใน 10 ปีที่ผ่านมา พบว่าชั่วโมงการทำงานของ
แรงงานทั้งชายและหญิงในแต่ละช่วงอายุในวัยเยาวชนและผู้ใหญ่ลดลงเล็กน้อย แต่แรงงานหญิงวัยสูงอายุกลับ
ทำงานเพ่ิมข้ึน  

 
รูปที่ 12: ชั่วโมงการทำงานต่อสัปดาหจ์ำแนกตามเพศและช่วงอายุ เปรียบเทียบระหว่างป ี2551 และ 2560   
ที่มา: การสำรวจภาวะการทำงานของประชากร พ.ศ. 2551 และ 2560 

15-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65-69 70-74 75-79 80+ Total

Male 2551 42 46 47 47 47 47 46 45 44 43 42 39 38 37 46

Male 2560 40 44 45 45 45 44 44 43 42 41 40 38 36 35 43

Female 2551 41 45 46 46 46 46 45 44 43 41 41 39 36 38 45

Female 2560 42 44 45 45 44 43 43 42 41 40 40 38 40 42 43
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 เม ื ่ อพ ิจารณาช ั ่ ว โมงการทำงานในแต ่ละ
สถานภาพการทำงานในแต่ละภาคอุตสาหกรรม 
พบว่าโดยรวมแรงงานในภาคบริการมีชั ่วโมงการ
ทำงานมากที่สุดและแรงงานในภาคเกษตรชั่วโมงการ
ทำงานน้อยที่สุด แรงงานกลุ่มที่มีชั่วโมงการทำงาน
เฉลี่ยสูงที่สุด คือ ลูกจ้างเอกชนในภาคอุตสาหกรรม
ซึ่งทำงานเฉลี่ยสูงถึง 49.2 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ กลุ่มที่มี
ชั่วโมงการทำงานสูงเป็นลำดับถัดมา คือ นายจ้าง ผู้
ประกอบธุรก ิจโดยไม่ม ีล ูกจ ้างและผู้ ช ่วยธ ุรกิจ
ครัวเรือนโดยไม่ได้รับค่าจ้างในภาคบริการ โดยมี
ชั่วโมงการทำงานเฉลี่ย 47.5 48.9 และ 47.7 ชั่วโมง
ต่อสัปดาห์ตามลำดับ ต่อมาคือนายจ้างในภาคการ
ผลิตซึ ่งทำงานโดยเฉลี ่ย 46.6 ชั ่วโมงต่อสัปดาห์ 
ตามมาด้วยลูกจ้างเอกชนและแรงงานที่ทำงานใน
รูปแบบการรวมกลุ่มในภาคบริการซึ่งทำงานโดยเฉลี่ย 
46.3 และ 46.8 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ 

 สำหรับกลุ่มที่มีชั่วโมงการทำงานน้อยที่สุด คือ แรงงานในทุกสถานภาพในภาคเกษตร ซึ่งแต่ละกลุ่มมี
ชั่วโมงการทำงานเฉลี่ยต่ำกว่า 40 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ นอกจากนี้ลูกจ้างของรัฐ/รัฐวิสาหกิจก็เป็นอีกกลุ่มที่มี
ชั่วโมงการทำงานโดยเฉลี่ยต่ำกว่า 40 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ ซึ่งในกรณีของภาคเกษตรยังคงสูงกว่าค่าเฉลี่ยของ
ลูกจ้างเอกชน แต่ในกรณีของภาคอุตสาหกรรมและบริการแล้วต่ำกว่าลูกจ้างเอกชนอยู่มาก  

รายได้ลูกจ้างไทย 

 สำหรับรายได้ของแรงงานไทย การสำรวจภาวะการทำงานของประชากรไทย โดยสำนักงานสถิติ
แห่งชาติเก็บข้อมูลเพียงแรงงานที่มีสถานภาพการทำงานเป็นลูกจ้างของรัฐ/รัฐวิสาหกิจ ลูกจ้างเอกชน และ
ผู้รับงานจากนายจ้างหลายราย โดยใน10 ปีที่ผ่านมาลูกจ้างไทยมีรายได้ต่อเดือนเฉลี่ยเพิ่มขึ้นจาก 9,621 บาท
ในปี 2551 เป็น 14,667 บาทหรือคิดเป็นการเพิ่มขึ้นร้อยละ 52 โดยเมื่อเปรียบเทียบระหว่างลูกจ้างชายและ
หญิงพบว่าในปี 2551 ลูกจ้างชายมีรายได้สูงกว่าลูกจ้างหญิง โดยลูกจ้างชายมีรายได้เฉลี่ยต่อเดือน 9,822 บาท
ในขณะที่ลูกจ้างหญิงมีรายได้เฉลี่ยต่อเดือน 9,371 บาท หากแต่ว่าใน 10 ปีที่ผ่านมารายได้ของลูกจ้างหญิง
เติบโตถึงร้อยละ 57 ในขณะที่รายได้ของลูกจ้างชายเติบโตเพียงร้อยละ 49 เป็นเหตุให้รายได้ของลูกจ้างหญิง
สูงกว่าลูกจ้างชายในปี 2560 โดย ลูกจ้างชายมีรายได้เฉลี่ยต่อเดือน 14,619 บาทในขณะที่ลูกจ้างหญิงมีรายได้
เฉลี่ยต่อเดือน 14,725 บาท 

 
รูปที่ 13: ชั่วโมงการทำงานต่อสัปดาหจ์ำแนกตามสถานภาพการ
ทำงานและภาคอุตสาหกรรม 
ที่มา: การสำรวจภาวะการทำงานของประชากร พ.ศ. 2560 
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 เมื่อพิจารณารายได้เฉลี่ยต่อเดือนของลูกจ้างในแต่ละช่วงอายุพบว่าลูกจ้างจะมีรายได้เพิ่มสูงขึ้นเรื่อย
ตามช่วงอายุ จนกระท่ังอายุ 60 ปี ลูกจ้างจะมีรายได้เฉลี่ยต่อเดือนลดลงอย่างมาก รูปแบบรายได้ตามช่วงอายุ
ในปี 2551 และ 2560 นั้นแตกต่างกันเล็กน้อย โดยในปี 2551 ลูกจ้างเยาวชนหญิงในช่วงอายุ 15-19 ปีมี
รายได้เฉลี่ยต่อเดือนสูงกว่าเยาวชนชาย โดยลูกจ้างชายมีรายได้เฉลี่ย 4,361 บาทต่อเดือนในขณะที่ลูกจ้างหญิง
มีรายได้ 6,078 บาทต่อเดือน แต่รายได้ของลูกจ้างชายเติบโตตามช่วงอายุมากกว่าลูกจ้างหญิง ในช่วงอายุวัย
ผู้ใหญ่ลูกจ้างชายมีรายได้เฉลี่ยสูงกว่ารายได้หญิง โดยช่องว่างระหว่างรายได้ชายและหญิงเพิ่มขึ้นเรื่อยๆ ในช่วง
อายุ 55-59 ปี ลูกจ้างชายมีรายได้เฉลี่ยถึง 15,193 บาทต่อเดือน ในขณะที่ลูกจ้างหญิงมีรายได้เพียง 12,569 
บาทต่อเดือน ในปี 2560 ลูกจ้างเยาวชนหญิงมีรายได้มากกว่าแรงงานชายเล็กน้อย ในช่วงอายุ 15-19 ปีลูกจ้าง
ชายมีรายได้ 7,265 บาทต่อเดือนและลูกจ้างหญิงมีรายได้ 7,775 บาทต่อเดือน อัตราการเติบโตของรายได้ตาม
ช่วงอายุของลูกจ้างในปี 2560 นั้นมากกว่าปี 2551 และการเติบโตของรายได้ของลูกจ้างชายและหญิงไม่
แตกต่างกันมากนัก ในช่วงอายุ 35-39 ปีลูกจ้างชายมีรายได้ 13,881 บาทต่อเดือนและลูกจ้างหญิงมีรายได้ 
14,883 บาทต่อเดือน จนกระทั่งในช่วงอายุ 40-54 ปีที่ลูกจ้างชายมีอัตราการเติบโตของรายได้สูงและรายได้
ต่อเดือนสูงกว่าลูกจ้างหญิง โดยในช่วงอายุ 40-44 ปีลูกจ้างชายมีรายได้ 15,837 บาทต่อเดือนและลูกจ้างหญิง
มีรายได้ 15,407 บาทต่อเดือน ในช่วงอายุ 50-54 ปีลูกจ้างชายมีรายได้ 18,379 บาทต่อเดือนและลูกจ้างหญิง
รายได้ 17,362 บาทต่อเดือน ทั้งนีลู้กจ้างที่มีอายุมากมีรายได้ที่แตกต่างกันมากนอกจากนี้ในช่วงอายุ 60 ปีขึ้น
ไป จำนวนลูกจ้างลดลงมากเนื่องจากการเกษียณอายุทำให้ข้อมูลรายได้เฉลี่ยถูกกระทบจาก Outlier ไดม้าก 

  

 

 
รูปที่ 14: รายได้เฉลี่ยต่อเดือนของลูกจ้างจำแนกตามเพศและชว่งอายุ เปรียบเทียบระหว่างปี 2551 และ 2560   
ที่มา: การสำรวจภาวะการทำงานของประชากร พ.ศ. 2551 และ 2560 
หมายเหตุ: ในชว่งอาย ุ60 ปีขึ้นไป จำนวนลูกจ้างลดลงมากเนื่องจากการเกษียณอายุทำใหข้้อมูลรายได้เฉลี่ยถูกกระทบจาก Outlier ได ้

15-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60+

Male 2551 4361 6170 7868 9267 10165 10876 13144 15017 15193 8109

Male 2560 7265 9576 12462 13881 14930 15837 16947 18379 21568 11800

Female 2551 6078 6366 8409 9177 9216 10555 11820 13755 12569 5447

Female 2560 7775 10417 13254 14883 15651 15407 15584 17362 21878 9192
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เมื ่อพิจารณารายได ้ต ่อเดือนเฉลี ่ยของ
ลูกจ้างประเภทต่างๆ ในภาคอุตสาหกรรมต่างๆ 
พบว่าลูกจ้างรัฐวิสาหกิจเป็นกลุ่มที่มีรายได้สูงสุด 
โดยเฉพาะลูกจ้างรัฐวิสาหกิจในภาคอุตสาหกรรม
และภาคบริการซึ ่งมีรายได้เฉลี ่ยต่อเดือนสูงถึง 
29,223 บาทและ 28,683 บาทตามลำดับ ลูกจ้าง
รัฐวิสาหกิจในภาคเกษตรมีรายได้ต่อเดือนน้อยกว่าที่ 
18,828 บาท รองลงมาคือลูกจ้างของรัฐ โดยลูกจ้าง
ของรัฐในภาคบริการมีรายได้สูงที ่สุด คือ 21,585 
บาท ลูกจ้างของรัฐในภาคอุตสาหกรรมและภาค
เกษตรมีรายได้เฉลี ่ยต่อเดือน 15,921 บาทและ 
10,923 บ า ท ต า ม ล ำ ด ั บ  ล ู ก จ ้ า ง เ อ ก ช น ใ น
ภาคอุตสาหกรรมและภาคบริการมีรายได้ไม่ต่างกัน
มากนัก คือ 13,999 บาทและ 13,963 บาทต่อเดือน 
แต่ลูกจ้างเอกชนในภาคเกษตรมีรายได้ต่ำกว่ามาก
เพียง 6,147 บาทต่อเดือน ทั้งนี้กลุ่มลูกจ้างที่ได้รับ

รายได้ต่ำที่สุด คือ กลุ่มผู้รับงานจากนายจ้างหลายรายซึ่งมีจำนวนรวมทั้งสามภาคอุตสาหกรรมถึง 999,613 
คนมีรายได้ต่อเดือนเฉลี่ยเพียง 5,154 บาท 5,291 บาทและ 6,867 บาทในภาคเกษตร อุตสาหกรรมและ
บริการตามลำดับ 

   

 
รูปที่ 15: รายได้เฉลี่ยต่อเดือนของลูกจ้างจำแนกตามสถานภาพการ
ทำงานและภาคอุตสาหกรรม 
ที่มา: การสำรวจภาวะการทำงานของประชากร พ.ศ. 2560 
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ส่วนที่ 5: การศึกษากับตลาดแรงงาน  

คนไทย เรียนอะไร 

ในปี 2560 คนไทยวัยผู้ใหญ่ขึ้นไป (อายุ 25 ปีขึ้นไป) ส่วนมากมีการศึกษาต่ำกว่าระดับมัธยมปลาย
โดยคิดเป็นร้อยละ 67 ของประชากรวัยผู้ใหญ่ขึ้นไปทั้งหมด สำหรับประชากรที่มีการศึกษา ร้อยละ 11 มี
การศึกษาสูงสุดระดับมัธยมปลาย ร้อยละ 7 จบการศึกษาระดับปวช. หรือ ปวส. ร้อยละ 13 จบการศึกษา
ระดับปริญญาตรี และร้อยละ 2 จบการศึกษาระดับปริญญาโทและเอก  

 โดยเมื ่อพิจารณาสัดส่วนประชากรในระดับ
การศึกษาต่างๆ ในแต่ละช่วงอายุจะพบว่า คนไทยรุ่น
ใหม่มีการศึกษาสูงกว่ารุ่นก่อนมาก ในช่วงอายุ 25-29 
ปี ประชากรเกินครึ่งหนึ่งมีการศึกษาระดับมัธยมปลาย
หรือสูงกว่า โดยร้อยละ 43 มีการศึกษาต่ำกว่ามัธยม
ปลาย ร้อยละ 19 มีการศึกษาสูงสุดระดับมัธยมปลาย 
ร้อยละ 13 จบการศึกษาระดับปวช. หรือ ปวส. ร้อยละ 
24 จบการศึกษาระดับปริญญาตรี และร้อยละ 1 จบ
การศึกษาระดับปริญญาโทและเอก ในช่วงอายุที่เพ่ิม
สูงขึ้นประชากรมีการศึกษาที่ต่ำกว่า ในช่วงอายุ 60-64 
ปี ร้อยละ 85 มีการศึกษาต่ำกว่ามัธยมปลาย ร้อยละ 4 
มีการศึกษาสูงสุดระดับมัธยมปลาย ร้อยละ 3 จบ
การศ ึกษาระด ับปวช. หร ือ ปวส. ร ้อยละ 7 จบ

 
รูปที่ 16: จำนวนประชากรจำแนกตามระดับการศึกษาสูงสุดและช่วงอายุ (พันคน)   
ที่มา: การสำรวจภาวะการทำงานของประชากร พ.ศ. 2560 

15-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65-69 70-74 75-79 80+

Graduate 0 2 64 142 187 140 114 100 96 51 25 10 6 4

College 0 456 1,165 1,076 998 728 598 475 409 267 141 71 39 22

Vocational school 154 720 635 599 588 415 334 343 249 122 60 30 23 12

High school 457 1,694 891 856 866 685 628 407 251 135 80 85 48 29

No high school 3,979 2,085 2,052 2,021 2,442 3,215 3,895 3,848 3,587 3,256 2,419 1,616 1,289 1,476
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รูปที่ 17: จำนวนประชากรจำแนกตามระดับการศึกษาสูงสุดและเพศ 
เปรียบเทียบระหว่างปี 2551 และ 2560 (พันคน)   
ที่มา: การสำรวจภาวะการทำงานของประชากร พ.ศ. 2560 
 

18,704

2,659

1,946

1,655

253

18,040

3,545

2,409

2,633

397

20,119

2,380

1,617

2,368

251

19,138

3,567

1,875

3,811

543

No high
school

High school

Vocational
school

College

Graduate

Male 2551 Male 2560 Female 2551 Female 2560



ผศ.ดร.สพุรรณิกา ลือชารศัมี คณะเศรษฐศาสตร ์มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ 19 

การศึกษาระดับปริญญาตรี และร้อยละ 1 จบการศึกษาระดับปริญญาโทและเอก 

 เมื่อเปรียบเทียบระหว่างประชากรชายและหญิง พบว่า ในปี 2560 ประชากรหญิงมีการศึกษาระดับ
มัธยมมากกว่าประชากรชายเล็กน้อย จำนวนประชากรชายที่มีการศึกษาระดับ ปวช. และปวส. มีมากกว่า
ประชากรหญิง แต่จำนวนประชากรหญิงที่มีการศึกษาระดับปริญญาตรี ปริญญาโทและเอกมีมากกว่าประชากร
ชายอยู่มาก เมื่อเปรียบระหว่างปี 2551 และ 2560 พบว่าสัดส่วนประชากรหญิงที่มีการศึกษาสูงเพิ่มขึ้น
มากกว่าประชากรชาย   

 สำหรับ สาขาวิชาที่เรียน ของประชากรที่มีการศึกษาระดับอุดมศึกษา (ปวช. ปวส. ปริญญาตรี 
ปริญญาโท และปริญญาเอก) ของประเทศไทยนั้น ในภาพรวมไม่ได้มีความหลากหลายมากนัก โดยประชากร
เลือกเรียนกลุ่มสาขาสังคมศาสตร์ บริหารธุรกิจและกฎหมายมากที่สุด ในปี 2560 มีประชากรที่จบสาขานี้คิด
เป็นร้อยละ 43 ของประชากรที่มีการศึกษาระดับอุดมศึกษาทั้งหมด หรือคิดเป็นจำนวน 5.0 ล้านคน รองลงมา 
คือ กลุ่มสาขาวิศวกรรมและสถาปัตยกรรมคิดเป็นร้อยละ 22 และมีจำนวนรวมทั้งสิ้น 2.5 ล้านคนและกลุ่ม
สาขาการศึกษาร้อยละ 11 หรือคิดเป็นจำนวน 1.3 ล้านคน เมื่อพิจารณาตามช่วงอายุ พบว่า ในทุกช่วงอายุ
ประชากรเรียนกลุ่มสาขาสังคมศาสตร์ บริหารธุรกิจและกฎหมายและกลุ่มสาขาวิศวกรรมและสถาปัตยกรรม
เป็นสัดส่วนที่มาก หากแต่ว่าการเลือกเรียนสาขาอื่นเปลี่ยนแปลงไป โดยประชากรสูงอายุในช่วงอายุ 60 ปีขึ้น
ไปเรียนกลุ่มสาขาสังคมศาสตร์ บริหารธุรกิจและกฎหมายและกลุ่มสาขาการศึกษามากที่สุดคิดเป็นร้อยละ 36 
และร้อยละ 34 ตามลำดับ เรียนกลุ่มสาขาวิศวกรรมและสถาปัตยกรรมร้อยละ 14 และเรียนสาขาวิชาอ่ืน

 
รูปที่ 18: จำนวนประชากรที่มกีารศึกษาระดับอุดมศึกษาจำแนกตามสาขาวิชาที่เรียนและช่วงอายุ (พันคน)   
ที่มา: การสำรวจภาวะการทำงานของประชากร พ.ศ. 2560 

15-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60+

Education 0 54 128 118 138 122 106 129 181 297

Arts/humanities/journalism 1 57 142 133 115 67 55 41 29 32

Social science/business/law 45 404 716 806 826 600 511 444 337 314

Basic science 0 18 50 36 34 20 15 16 10 17

Computing 27 161 186 145 110 49 25 11 4 2

Engineer/architect 71 369 429 394 371 288 216 168 106 120

Agriculture 0 15 28 31 41 25 25 30 21 21

Health science 0 25 73 51 48 44 34 31 25 33

Other services 9 73 114 101 90 68 60 48 39 47
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เล็กน้อยต่ำกว่าร้อยละ 5 ประชากรวัยทำงานช่วงอายุ 25-59 ปีเรียนกลุ่มสาขาสังคมศาสตร์ บริหารธุรกิจและ
กฎหมายมากกว่าประชากรสูงอายุโดยเป็นสัดส่วนมากกว่าร้อยละ 40 ประชากรวัยนี้เรียนกลุ่มสาขาการศึกษา
น้อยลงมากและเรียนกลุ่มสาขาวิศวกรรมและสถาปัตยกรรมและกลุ่มสาขาคอมพิวเตอร์เพ่ิมข้ึน โดยในช่วงอายุ 
25-29 ปี ประชากรเลือกเรียนกลุ ่มสาขาสังคมศาสตร์ บริหารธุรกิจและกฎหมายร้อยละ 38 กลุ ่มสาขา
วิศวกรรมและสถาปัตยกรรมร้อยละ 23 กลุ่มสาขาคอมพิวเตอร์ร้อยละ 10 โดยกลุ่มสาขาการศึกลดลงเหลือ
เพียงร้อยละ 7 และเมื่อพิจารณาสาขาวิชาที่เยาวชนเลือกเรียน พบว่าเยาวชนเลือกเรียนกลุ่มสาขาวิศวกรรม
และสถาปัตยกรรมและกลุ่มสาขาคอมพิวเตอร์มากขึ้นอีก โดยในช่วงอายุ 20-24 ปี ประชากรเลือกเรียนกลุ่ม
สาขาสังคมศาสตร์ บริหารธุรกิจและกฎหมายร้อยละ 34 กลุ่มสาขาวิศวกรรมและสถาปัตยกรรมร้อยละ 31 
กลุ่มสาขาคอมพิวเตอร์ร้อยละ 14 สำหรับสาขาอ่ืนๆ พบว่าประเทศไทยสามารถผลิตบุคลากรทางการแพทย์ได้
เพ่ิมข้ึนเรื่อยๆ สังเกตุได้จากจำนวนบุคลากรทางการแพทย์ที่มากขึ้นในช่วงอายุที่เด็กกว่า ประชาชนเลือกเรียน
กลุ่มสาขาศิลปศาสตร์ มนุษยศาสตร์และสื่อสารมวลชนมากขึ้น ในขณะที่เรียนด้านเกษตรศาสตร์ลดลง 

การศึกษากับผลลัพธ์ในตลาดแรงงาน 

 เมื่อมองการศึกษาเป็นการลงทุนในทุนมนุษย์โดยคาดหวังผลประโยชน์ในรูปแบบของการได้ทำงานที่ดี
และมีรายได้สูง ก็ต้องมองผลลัพธ์ของการศึกษาใน 4 มิติ คือ ความสามารถในการหางาน สถานภาพการ
ทำงาน อาชีพ และรายได้  

ในมิติของ ความสามารถในการหางาน ถึงแม้ว่าอัตราการว่างงานโดยรวมของประเทศไทยจะอยู่ที่
ร้อยละ 0.8 ซึ่งถือว่าต่ำมาก หากแต่ว่าเมื่อพิจารณาอัตราการว่างงานของประชากรจำแนกตามระดับการศึกษา
และช่วงอายุแล้ว พบว่าแรงงานอายุน้อยที่มีการศึกษาสูงมีแนวโน้มที่จะว่างงานมาก เมื่อพิจารณาช่วงอายุที่มี
การว่างงานสูงที่สุด คือ ช่วงอายุ 20-24 ปี พบว่า แรงงานที่มีการศึกษาระดับปริญญาตรีมีอัตราการว่างงานสูง
ที่สุดถึงร้อยละ 14.5 นั่นคือในช่วงอายุนี้มีแรงงานระดับปริญญาตรีว่างงาน  66,225 คนจากแรงงานระดับ
ปริญญาตรีทั้งหมด 456,008 คน นอกจากนี้ในช่วงอายุนี้ แรงงานที่มีการศึกษาระดับปวช. และปวส. มีอัตรา

 
รูปที่ 19: อัตราการว่างงานจำแนกตามระดับการศึกษาสูงสุดและช่วงอายุ     
ที่มา: การสำรวจภาวะการทำงานของประชากร พ.ศ. 2560 
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การว่างงานร้อยละ 5.1 (36,842 คน) ในขณะที่แรงงานที่มีการศึกษาระดับมัธยมปลายหรือระดับการศึกษาต่ำ
กว่าระดับมัธยมปลายมีอัตราการว่างงานเพียงร้อยละ 1.7 (28,371 คน) และร้อยละ 2.2 (45,739 คน) 
ตามลำดับ เมื่อแรงงานมีอายุมากข้ึนอัตราการว่างงานลดลงในทุกระดับการศึกษา โดยแรงงานอายุ 30 ปีขึ้นไป
มีอัตราการว่างงานต่ำกว่าร้อยละ 2 ในทุกระดับการศึกษา 

ปัญหาการว่างงานในประเทศไทยโดยมาก
เกิดกับแรงงานอายุต ่ำกว่า 30 ปีที ่ม ีการศึกษา
ระดับอุดมศึกษา เมื่อพิจารณาสาขาวิชาที่แรงงาน
กลุ่มนี้ทั้งหมดเรียน พบว่าอัตราการว่างงานมีค่าสูง
ที่สุดในกลุ่มแรงงานระดับปริญญาตรี โทและเอก ที่
เรียนกลุ่มสาขาการศึกษา กลุ่มสาขาวิทยาศาสตร์
พื้นฐาน กลุ่มสาขาบริการอื่นๆ ที่ไม่ใช่ทางแพทย์ 
เช ่น บร ิการทางส ังคม บร ิการขนส่ง ค ุ ้มครอง
สิ่ ง แ ว ด ล ้ อ ม  แ ล ะก ล ุ ่ ม ส า ข า ศ ิ ล ป ศ า ส ต ร์  
มนุษยศาสตร์และสื่อสารมวลชน โดยมีอัตราการ
ว่างงานร้อยละ 8.9 ร้อยละ 7.9 ร้อยละ 7.3 และ
ร ้อยละ 7.0 ตามลำดับ ในส ่วนของแรงงานที ่มี
การศึกษาระดับ ปวช. และ ปวส. มีการว่างงานต่ำ
กว่า โดยสาขาวิชาที่มีการว่างงานมากที่สุด คือ กลุ่ม
สาขาศิลปศาสตร์ มนุษยศาสตร์และสื่อสารมวลชน
และกลุ่มสาขาการศึกษา ซึ่งมีอัตราการว่างงานร้อย
ละ 6.2 และร้อยละ 4.7 ตามลำดับ 

ในมิติของ สถานภาพการทำงาน แรงงาน
ที่มีระดับการศึกษาต่างกัน มีรูปแบบสถานภาพการ
ทำงานที ่ต ่างก ันอย่างช ัดเจน คือ แรงงานที ่มี
การศึกษาสูงขึ้นมีแนวโน้มที่จะได้ทำงานกับภาครัฐ/
รัฐว ิสาหกิจและเป็นนายจ้างมากขึ ้น ในขณะที่
แรงงานที่มีการศึกษาต่ำกว่ามีแนวโน้มจะประกอบ
ธุรกิจส่วนตัวโดยไม่มีลูกจ้างและช่วยงานครอบครัว
โดยไม่ได้รับค่าจ้าง ในส่วนของลูกจ้างเอกชนนั้นมี
การจ้างงานในหลากหลายระดับการศึกษา เมื่อ
พิจารณากลุ่มแรงงานที่มีการศึกษาระดับปริญญาโท

 
รูปที่ 20: อัตราการว่างงานของแรงงานอายุต่ำกวา่ 30 ปีที่มกีารศึกษา
ระดับอุดมศึกษาจำแนกตามสาขาวิชาและระดับการศึกษา   
ที่มา: การสำรวจภาวะการทำงานของประชากร พ.ศ. 2560 
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รูปที่ 21: สัดส่วนแรงงานในสถานภาพการทำงานต่างๆ จำแนกตาม
ระดับการศึกษาสูงสุด  
ที่มา: การสำรวจภาวะการทำงานของประชากร พ.ศ. 2560 
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และเอก พบว่าร้อยละ 56 เป็นลูกจ้างของรัฐ/รัฐวิสาหกิจ ร้อยละ 29 เป็นลูกจ้างเอกชน ร้อยละ 6 เป็นผู้
ประกอบธุรกิจส่วนตัวโดยไม่มีลูกจ้างและร้อยละ 5 เป็นนายจ้าง ในขณะที่แรงงานที่มีการศึกษาต่ำกว่ามัธยม
ปลาย ร้อยละ 39 เป็นผู้ประกอบธุรกิจส่วนตัวโดยไม่มีลูกจ้าง ร้อยละ 33 เป็นลูกจ้างเอกชน ร้อยละ 20 เป้นผู้
ช่วยงานครอบครัวโดยไม่ได้รับค่าจ้าง มีเพียงร้อยละ 3 ที่เป็นลูกจ้างของรัฐ/รัฐวิสาหกิจและร้อยละ 2 ที่เป็น
นายจ้าง 

ในมิติของ อาชีพหรือตำแหน่งงาน แรงงาน
ที่มีการศึกษาในระดับต่างกันมีตำแหน่งงานที่ต่างกัน 
สำหรับแรงงานที่มีการศึกษาระดับปริญญาโทและเอก 
พบว่าร้อยละ 50 เป็นผู ้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ 
และถึงร ้อยละ 24 มีตำแหน่งงานระดับผู ้จ ัดการ 
ข้าราชการระดับอาว ุโส และผู ้บ ัญญัติกฎหมาย 
แรงงานที่มีการศึกษาระดับปริญญาตรีร้อยละ 29 
เป็นผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ และร้อยละ 19 เป็น
พนักงานบริการและผู ้จำหน่ายสินค้า แรงงานที ่มี
การศึกษาระดับ ปวช. และ ปวส. ร้อยละ 26 เป็น
พนักงานบริการและผู้จำหน่ายสินค้า และร้อยละ 18 
เป็นช่างฝีมือ แรงงานที่มีการศึกษาระดับมัธยมปลาย
ร้อยละ 29 เป็นพนักงานบริการและผู้จำหน่ายสินค้า 
และร ้อยละ 21 เป ็นผ ู ้ปฏ ิบ ัต ิงานท ี ่ม ีฝ ีม ือด ้าน
การเกษตร ป่าไม้ และประมง ในขณะที่แรงงานที่มี
การศึกษาต่ำกว่าระดับมัธยมปลายถึงร้อยละ 39 เป็น
ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือด้านการเกษตร ป่าไม้ และประมง
และร้อยละ 19 เป็นพนักงานบริการและผู้จำหน่าย
สินค้า 

  

 

 

 

 
รูปที่ 22: สัดส่วนแรงงานในอาชีพหรือตำแหน่งงานต่างๆ จำแนกตาม
ระดับการศึกษาสูงสุด  
ที่มา: การสำรวจภาวะการทำงานของประชากร พ.ศ. 2560 
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ในมิติของ รายได้ ของลูกจ้าง (ไม่รวมนายจ้างหรือผู้ประกอบธุรกิจส่วนตัว) นอกจากลูกจ้างที ่มี
การศึกษาสูงมีรายได้สูงกว่าลูกจ้างที่มีการศึกษาต่ำแล้ว การเติบโตของรายได้ตามช่วงอายุของลูกจ้างที่มี
การศึกษาสูงก็สูงกว่าลูกจ้างที่มีการศึกษาต่ำด้วย ในภาพรวมลูกจ้างที่มีการศึกษาต่ำกว่ามัธยมปลายมีรายไ ด้
เฉลี่ยต่อเดือน 9,170 บาท  ลูกจ้างท่ีมีการศึกษาระดับมัธยมปลายมีรายได้เฉลี่ยต่อเดือน 12,119 บาท  ลูกจ้าง
ที่มีการศึกษาระดับ ปวช. ปวส. มีรายได้เฉลี่ยต่อเดือน 15,562 บาท ลูกจ้างที่มีการศึกษาระดับปริญญาตรีมี
รายได้เฉลี่ยต่อเดือน 24,508 บาท และลูกจ้างที่มีการศึกษาระดับปริญญาโทและเอกมีรายได้เฉลี่ยต่อเดือน 
40,212 บาท เมื่อพิจารณารายได้ในแต่ละช่วงอายุ พบว่าในวัยเยาวชนอายุ 20-24 ปี รายได้ของลูกจ้างในแต่
ระดับการศึกษาไม่ต่างกันมากนัก คือ ลูกจ้างที่มีการศึกษาต่ำกว่ามัธยมปลายมีรายได้เฉลี่ยต่อเดือน 8,528 
บาท  ลูกจ้างที่มีการศึกษาระดับมัธยมปลายมีรายได้เฉลี่ยต่อเดือน 9,678 บาท  ลูกจ้างที่มีการศึกษาระดับ 
ปวช. ปวส. มีรายได้เฉลี่ยต่อเดือน 10,974 บาท ลูกจ้างที่มีการศึกษาระดับปริญญาตรีมีรายได้เฉลี่ยต่อเดือน 
14,682 บาท และลูกจ้างที่มีการศึกษาระดับปริญญาโทและเอกมีรายได้เฉลี่ยต่อเดือน 17,682 บาท แต่เมื่อ
อายุมากขึ้นลูกจ้างที่มีการศึกษาสูงจะมีรายได้สูงขึ้นมากกว่า เมื่อเปรียบเทียบรายได้ของลูกจ้างในช่วงอายุก่อน
เกษียณซึ่งคือ 55-59 ปีกับช่วงอายุ 20-24 ปี ลูกจ้างที่มีการศึกษาต่ำกว่ามัธยมปลายมีรายได้เฉลี่ยต่อเดือน
เพ่ิมข้ึนแค่ร้อยละ 8 ลูกจ้างที่มีการศึกษาระดับมัธยมปลายมีรายได้เฉลี่ยต่อเดือนเพ่ิมข้ึนร้อยละ 90 ลูกจ้างที่มี
การศึกษาระดับ ปวช. ปวส. มีรายได้เฉลี่ยต่อเดือนเพิ่มขึ้นร้อยละ 156  ลูกจ้างที่มีการศึกษาระดับปริญญาตรีมี
รายได้เฉลี่ยต่อเดือนเพิ่มขึ้นร้อยละ 201 และลูกจ้างที่มีการศึกษาระดับปริญญาโทและเอกมีรายได้เฉลี่ยต่อ
เดือนเพ่ิมข้ึนถึงร้อยละ 229   

 โดยสรุป ที่ผ่านมาแรงงานที่มีการศึกษาสูงมีโอกาสที่ดีกว่าแรงงานที่ไม่มีการศึกษาอยู่มาก เพียง
แรงงานมีการศึกษาระดับ ปวช. และปวส. แรงงานก็เริ่มมีโอกาสมีสถานภาพการทำงานและตำแหน่งงานที่
หลากหลาย และลูกจ้างที่มีการศึกษาระดับ ปวช. และ ปวส. มีรายได้โดยเฉลี่ยสูงกว่าลูกจ้างระดับมัธยมปลาย
โดยเฉลี่ยถึงร้อยละ 28 เมื่อมีการศึกษาระดับปริญญาตรีขึ้นไปก็เพ่ิมโอกาสที่จะทำงานกับภาครัฐมากขึ้น และมี

 
รูปที่ 23: รายได้เฉลี่ยต่อเดือนของลูกจ้างจำแนกตามระดับการศึกษาสูงสุดและช่วงอาย ุ(บาท)   
ที่มา: การสำรวจภาวะการทำงานของประชากร พ.ศ. 2560 

15-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60+

No high school 7,204 8,528 9,662 9,550 9,780 9,545 9,362 9,214 9,199 7,277

High school 8,410 9,678 11,042 11,962 12,369 12,536 14,661 14,248 18,372 15,104

Vocational school 9,391 10,974 12,786 14,278 15,002 18,060 19,738 21,961 28,114 30,030

College 0 14,682 17,605 20,142 22,401 26,309 31,498 37,833 44,160 38,758

Graduate 0 17,682 24,080 31,183 33,699 39,222 45,556 50,294 58,113 52,888

Total 7,445 9,952 12,840 14,359 15,273 15,639 16,337 17,937 21,695 10,787
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ตำแหน่งในระดับบริหารจัดการมากขึ้นมาก และลูกจ้างท่ีมีการศึกษาระดับปริญญาตรีมีรายได้โดยเฉลี่ยสูงกว่า
ลูกจ้างระดับปวช. และ ปวส. โดยเฉลี่ยถึงร้อยละ 57 ทั้งนี้ทั้งตำแหน่งงานและรายได้ที่ดีกว่าอาจจะเป็นเพราะ
การศึกษาทำให้แรงงานมีประสิทธิภาพในการทำงานสูงขึ้น หรืออาจจะเป็นเพราะแรงงานที่มีความสามารถสูง
และมีความกระตือรือร้นมีแนวโน้มที่จะเลือกพัฒนาตนเอง ศึกษาในระดับที่สูงขึ้น จึงได้เลื่อนขั้นและมีรายได้สูง 
แต่ไม่ว่าอย่างไรก็ตามการเห็นแรงงานวัยผู้ใหญ่ขึ้นไปที่มีการศึกษาสูงโดยเฉพาะในระดับปริญญาตรีและสูงกว่า
มีอาชีพและรายได้ที่ด ีก็อาจเป็นแรงบันดาลใจส่วนหนึ่งที่ทำให้เยาวชนไทยที่มีโอกาสเลือกท่ีจะเรียนสูงมากกว่า
แรงงานในรุ่นก่อน  

ประเด็นหนึ่งที่อาจจะน่ากังวล คือ แรงงานเยาวชนเลือกที่จะเรียนในสาขาวิชาที่ไม่หลากหลายมาก 
และแรงงานอายุน้อยที่มีการศึกษาสูง โดยเฉพาะแรงงานในช่วงอายุ 20-24 ปีทีม่ีการศึกษาในระดับปริญญาตรี
มีอัตราการว่างงานสูงมากถึงร้อยละ 14.5 ซึ่งปัญหานี้ไม่ใช่ปัญหาใหม่เนื่องจากอัตราการว่างงานของแรงงาน
กลุ่มนี้ในปี 2551 ก็อยู่ในระดับร้อยละ 12.6 อัตราการว่างงานของเยาวชนที่มีการศึกษาสูงนี้ อาจเนื่องมาจาก
เยาวชนกลุ่มนี้ต้องการเวลาในการเลือกงานที่เหมาะสม แต่ด้วยขนาดการว่างงานที่มากขึ้น ก็เป็นไปได้ว่า
แรงงานกลุ่มนี้ซึ่งใช้เวลาเรียนหนังสือมาก ส่วนหนึ่งปรับตัวตามการเปลี่ยนแปลงของอุปสงค์แรงงานไม่ทัน 
อย่างไรก็ดีหากอัตราการว่างงานของแรงงานทุกระดับการศึกษาลดลงตามช่วงอายุที่มากขึ้นและอัตราการ
ว่างงานของแรงงานของแรงงานอายุ 30 ปีและมากกว่ายังคงต่ำกว่าร้อยละ 2 เหมือนสถานการณ์แรงงานไทย
ใน 10 ปีที่ผ่านมา การว่างงานอาจจะยังไม่ใช่ปัญหาหลัก แต่ด้วยการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีที่รวดเร็วใน
ยุคนี้ แรงงานเยาวชนของไทยก็ต้องปรับตัวมากกว่ายุคที่ผ่านมา   
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ส่วนที่ 6: การเปลี่ยนแปลงโครงสร้างการจ้างงานที่เกิดขึ้นและแนวโน้มในอนาคตในภาคเศรษฐกิจหลัก  

 แนวโน้มหลักของตลาดแรงงานไทย คือ 
การลดลงของภาคเกษตร และการขยายตัวของ
ภาคอุตสาหกรรมและภาคการบริการ โดย GDP 
และการจ้างงานในแต่ละภาคเศรษฐกิจเป็นไปใน
ทิศทางเดียวกัน คือ ภาคเกษตรลดลง ภาคการ
อุตสาหกรรมและภาคบริการเพ่ิมขึ้น ใน 5 ปีที่ผ่าน
มา เมื่อเปรียบเทียบระหว่างปี 2555 และปี 2560 
พบว่าในภาคเกษตร GDP ลดลงร้อยละ 12 (0.176 
พันล้านบาท) และการจ้างงานลดลงร้อยละ 24 
(3.62 ล้านคน) ในภาคการผลิต GDP เพิ่มขึ้นร้อย
ละ 14 (0.625 พันล้านบาท) และการจ้างงาน
เพิ ่มขึ ้นร้อยละ 13 (0.71 ล้านคน) และในภาค
บริการ GDP เพ่ิมข้ึนมากที่สุดถึงร้อยละ 30 (2.088 
พันล้านบาท) และการจ้างงานเพิ่มขึ้นร้อยละ 8 
(1.47 ล้านคน)   

 

 

 

 

 

  

 

 
รูปที่ 24: GDP และจำนวนผู้มีงานทำในภาคอุตสาหกรรมต่างๆ 
ที่มา: NESDB (2017) สำหรับข้อมูล nominal GDP   
       BOT (2019) สำหรับขอ้มูลการจา้งงาน   
 

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Agriculture 1,311 1,422 1,462 1,335 1,219 1,230 1,286

Industrial 3,988 4,274 4,421 4,527 4,592 4,790 5,046

Services 6,008 6,662 7,032 7,369 7,932 8,535 9,120
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2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Agriculture 14,883 15,434 15,407 12,733 12,272 11,747 11,783

Industrial 5,541 5,629 5,689 6,685 6,721 6,572 6,398

Services 18,040 17,879 17,811 18,660 19,024 19,374 19,277
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 นอกจากน ี ้ แนว โน ้ มการจ ้ า ง ง าน
เปลี่ยนแปลงไปในรูปแบบที่แตกต่างกันในอาชีพ
ต่างๆ ใน 10 ปีที ่ผ ่านมา โดยกลุ ่มอาชีพที ่มี
จำนวนเพิ่มขึ้นมากที่สุด คือ ผู้ประกอบอาชีพ
โดยมีวิชาชีพ ผู้ทำงานด้านการบริการ/งานขาย 
และผู้ควบคุมเครื่องจักรโรงงาน/ผู้ปฏิบัติงาน
ด้านการประกอบ ซึ่งมีการจ้างงานเพิ่มขึ้นถึง
ร ้ อยละ  44 ร ้ อยละ  26 และร ้ อยละ  20 
ตามลำดับ กลุ่มอาชีพที่มีจำนวนลดลงมากที่สุด 
คือ ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือด้านการเกษตร/ป่าไม้/
ประมง ผู ้ทำงานพื ้นฐาน และช่างฝีมือ และ

ช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องซึ่งมีการจ้างงานลดลงร้อยละ 18 ร้อยละ 7 และร้อยละ 3 ตามลำดับ ซึ่ง
การเปลี่ยนแปลงนี้ก็สอดคล้องกับการเติบโตของภาคอุตสาหกรรมและการบริการและการหดตัวของภาค
เกษตร นอกจากนี้ยังสะท้อนผลของการที่ประชากรไทยมีการศึกษาสูงขึ้นทั้งในระดับ ปวช. ปวส. และปริญญา   

 

  

  

 
 

รูปที่ 25: อัตราการเปลี่ยนแปลงการจา้งงานในอาชีพต่างๆ ระหว่างป ี2551 
ถึง 2560  
ที่มา: การสำรวจภาวะการทำงานของประชากร พ.ศ. 2551 และ 2560   
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ส่วนที่ 7: การพักผ่อน กิจกรรมหลักของประชากรวัยทำงานไทยส่วนหนึ่ง 

 ประชากรวัยทำงานนอกกำลังแรงงานจำนวนมากเลือกที่จะไม่ทำงาน โดยระบุว่ากิจกรรมหลัก คือ 
พักผ่อน หรือระบุสาเหตุของการไม่ทำงาน คือ เด็กหรือชราเกินไปที่จะทำงานหรือเกษียณอายุ ซึ่งก็คือการ
เลือกที่จะไม่ทำงานและไม่หางาน รวมทั้งไม่เรียนหนังสือหรือทำงานบ้าน ประเด็นที่น่าสนใจคือประชากรวัย
สูงอายุเลือกที่จะพักผ่อนเพียงครึ่งหนึ่ง ซึ่งหมายความว่าประชากรสูงอายุยังคงทำงานหรือทำงานบ้าน และ
ประชากรวัยผู้ใหญ่และเยาวชนเลือกที่จะพักผ่อนเป็นจำนวนไม่น้อย ในปี 2560 ประชากรวัยสูงอายุชายและ
หญิงร้อยละ 47.2 (2,399,636 คน) และร้อยละ 51.9 (3,232,217 คน) เลือกที่จะพักผ่อน ประชากรวัยผู้ใหญ่
ชายและหญิงร้อยละ 2.3 (391,799 คน) และร้อยละ 1.5 (265,030 คน) และประชากรวัยเยาวชนชายและ
หญิงร้อยละ 5.7 (276,261 คน) และร้อยละ 3.7 (176,569 คน) เลือกที ่จะพักผ่อน นอกจากนี ้ส ัดส่วน
ประชากรที่เลือกพักผ่อนเป็นกิจกรรมหลักมีแนวโน้มที่จะเพ่ิมข้ึน 

 

 

 
รูปที่ 26: สัดส่วนประชากรวัยทำงานที่เลือกพักผ่อนเป็นกิจกรรมหลัก    
ที่มา: คำนวณจากข้อมูลการสำรวจภาวะการทำงานของประชากร ปี 2551-2560 
 

2551 2552 2553 2554 2555 2556 2557 2558 2559 2560

Male Youth 3.5% 3.6% 4.4% 4.5% 4.5% 4.7% 4.7% 5.1% 5.8% 5.7%

Female Youth 2.2% 2.4% 3.0% 3.0% 4.7% 3.9% 3.5% 3.6% 3.9% 3.7%
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2551 2552 2553 2554 2555 2556 2557 2558 2559 2560

Male Adult 1.4% 1.5% 1.8% 2.0% 1.8% 1.9% 1.9% 1.9% 2.1% 2.3%

Female Adult 0.9% 1.0% 1.2% 1.3% 1.8% 1.6% 1.5% 1.5% 1.4% 1.5%
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2551 2552 2553 2554 2555 2556 2557 2558 2559 2560

Male Senior 44.3% 43.1% 44.7% 46.6% 44.6% 45.7% 45.8% 46.1% 47.1% 47.2%

Female Senior 51.4% 50.9% 51.8% 52.1% 50.6% 51.6% 51.3% 51.4% 51.7% 51.9%
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เมื่อใช้แบบจำลอง Logit เพื่อศึกษาปัจจัยส่วนบุคคลและครัวเรือนที่ส่งผลต่อการเลือกพักผ่อนเป็น
กิจกรรมหลักของประชากรวัย 15-59 ปีแล้วพบว่า ประชากรชายมีแนวโน้มที่จะเลือกพักผ่อนเป็นกิจกรรมหลัก
มากกว่าประชากรหญิง ทั้งนี้ไม่ได้เนื่องจากประชากรหญิงทำงานมากกว่า เพราะอัตราการมีส่วนร่วมในกำลัง
แรงงานของประชากรชายสูงกว่าประชากรหญิงในทุกระดับอายุ หากแต่ว่าประชากรหญิงทำงานบ้านเป็น
กิจกรรมหลักมากกว่า สำหรับอายุพบว่าประชากรที่อายุน้อยและมากมีแนวโน้มพักผ่อนมากกว่าประชากรวัย
ผู้ใหญ่ช่วงกลาง นั่นคือเยาวชนพักผ่อนมากกว่าผู้ใหญ่และประชากรส่วนหนึ่งเกษียณอายุทำงานก่อนอายุ 60 ป ี 
ประเด็นหนึ่งที่น่าสนใจคือผู้ที่เลือกพักผ่อนเป็นกิจกรรมหลักเป็นผู้มีการศึกษา เมื่อพิจารณาจากขนาดของ 
Marginal Effects จากแบบจำลอง Logit แล้ว จะเห็นว่าเมื่อเปรียบเทียบกับผู้ที่มีการศึกษาสูงสุดต่ำกว่าระดับ
มัธยมปลาย ยิ่งประชากรมีการศึกษาสูงยิ่งมีโอกาสเลือกพักผ่อนมาก โดยเฉพาะผู้มีการศึกษาสูงสุดระดับ
ปริญญาตรี 

ในมิติของครอบครัว ประชากรที่ไม่ได้แต่งงานมีแนวโน้มที่จะเลือกพักผ่อนเป็นกิจกรรมหลักมากกว่า
ประชากรที่แต่งงานแล้ว โดยยิ่งครอบครัวที่อยู่ด้วยกันมีขนาดใหญ่ก็ยิ่งมีโอกาสเลือกพักผ่อนเป็นกิจกรรมหลัก
มาก โดยเมื่อเปรียบเทียบกับหัวหน้าครัวเรือนแล้ว ผู้ที่มีความสัมพันธ์กับหัวหน้าครัวเรื อนเป็น บิดา/มารดา 
หรือ ปู่/ย่า/ตา/ยาย มีแนวโน้มที่จะเลือกพักผ่อนเป็นกิจกรรมหลักมากที่สุด กล่าวคือ ประชากรที่มีบุตรและ
อาศัยอยู่กับบุตรมีแนวโน้มที่จะได้เกษียณอายุก่อนอายุ 60 ปี และผู้ที่มีความสัมพันธ์กับหัวหน้าครัวเรือนเป็น
บุตร บุตรของบุตร และลูกเขยหรือลูกสะใภ้ก็มีแนวโน้มที่จะเลือกพักผ่อนเป็นกิจกรรมหลักสูงเช่นกัน ทั้งนี้ผู้ที่มี
ความสัมพันธ์กับหัวหน้าครัวเรือนเป็นคู่สามีภรรยา และผู้อาศัยที่ไม่ใช่ญาติมีแนวโน้มที่จะเลือกพักผ่อนเป็น
กิจกรรมหลักต่ำ 

ในมิติของภูมิภาค เมื่อเปรียบเทียบกับประชากรที่อาศัยอยู่ในกรุงเทพฯ และปริมณฑลแล้ว ประชากร
ในภาคอ่ืนทั้งหมดมีแนวโน้มที่จะเลือกพักผ่อนเป็นกิจกรรมหลักต่ำกว่า เมื่อเปรียบเทียบในสี่ภูมิภาค ภาคกลาง 
ภาคเหนือ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ และภาคใต้แล้ว พบว่าภาคที่ประชากรมีแนวโน้มที่จะเลือกพักผ่อนเป็น
กิจกรรมหลักสูง คือ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
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ตารางที่ 1:  Marginal Effects จากแบบจำลอง Logit แสดงผลกระทบของปัจจัยต่างๆ ต่อการเลือกพักผ่อน
เป็นกิจกรรมหลักของประชากรไทยอายุ 15-59 ปี 

VARIABLES Idle 

Female   -0.0112*** 
 (2.51e-05) 
Age -0.0052*** 
 (6.82e-06) 
Age2  7.15e-05*** 
 (9.04e-08) 
Married   -0.0088*** 
 (3.89e-05) 
Edu_HighSchool 0.0070*** 
 (3.38e-05) 
Edu_Vocational 0.0093*** 
 (4.02e-05) 
Edu_Bachelor 0.0140*** 
 (3.74e-05) 
Edu_Grad 0.0106*** 
 (8.75e-05) 
HouseholdSize 0.0019*** 
 (6.84e-06) 
Relation_Sprouse -0.0031*** 
 (4.79e-05) 
Relation_UnmarriedChild 0.0122*** 
 (4.98e-05) 
Relation_MarriedChild 0.0188*** 
 (4.83e-05) 

VARIABLES Idle 

Relation_InLaw 0.0148*** 
 (6.00e-05) 
Relation_Grandchild 0.0162*** 
 (6.24e-05) 
Relation_Parent/ 0.0267*** 

Grandparent (0.000122) 
Relation_OtherRelatives 0.0141*** 
 (5.51e-05) 
Relation_NonRelatives -0.0105*** 
 (0.000223) 
Region_Central -0.0020*** 
 (3.57e-05) 
Region_North -0.0143*** 
 (4.66e-05) 
Region_Northeast -0.0007*** 
 (3.71e-05) 
Region_South -0.0103*** 
 (4.67e-05) 
  
Observations 44,531,145 

Standard errors in parentheses 

*** p<0.01, ** p<0.05, * p<0.1 

 

ที่มา: คำนวณจากข้อมูลการสำรวจภาวะการทำงานของประชากร ปี 2560 

หมายเหตุ: ตัวแปร Idle คือตัวแปรหุ่นของการเลือกพักผ่อนเป็นกิจกรรมหลัก Female คือตัวแปรหุ่นซึ่งมีค่าเป็น 1 เมื่อบุคคลนั้นเป็นเพศหญิง Age คือ อายุ 
Age2 คือ อายุยกกำลังสอง Married คือตัวแปรหุ่นซึ่งมีค่าเป็น 1 เมื่อบุคคลนั้นสมรส Edu_HighSchool คือตัวแปรหุ่นซึ่งมีค่าเป็น 1 เมื่อบุคคลนั้นมีการศึกษา
สูงสุดในระดับมัธยมปลาย Edu_Vocational คือตัวแปรหุ่นซ่ึงมีค่าเป็น 1 เมื่อบุคคลนั้นมีการศึกษาสูงสุดในระดับ ปวช. หรือ ปวส. Edu_Bachelor คือตัวแปร
หุ่นซ่ึงมีค่าเป็น 1 เมื่อบุคคลนั้นมีการศึกษาสูงสุดในระดับปริญญาตรี Edu_Grad คือตัวแปรหุ่นซ่ึงมีค่าเป็น 1 เมื่อบุคคลนั้นมีการศึกษาสูงสุดในระดับปริญญาโท
หรือเอก HouseholdSize คือ จำนวนสมาชิกในครัวเรือน Relation_Sprouse คือตัวแปรหุ่นซ่ึงมีค่าเป็น 1 เมื่อบุคคลนั้นมีความสัมพันธก์ับหัวหน้าครวัเรอืนเป็น
สามีหรือภรรยา Relation_UnmarriedChild คือตัวแปรหุ ่นซึ ่งมีค ่าเป็น 1 เมื ่อบุคคลนั ้นมีความสัมพันธ์กับหัวหน้าครัวเรือนเป็นบุตรที ่ไม่ได้สมรส 
Relation_MarriedChild คือตัวแปรหุ่นซ่ึงมีค่าเป็น 1 เมื่อบุคคลนั้นมีความสัมพันธ์กับหัวหน้าครัวเรือนเป็นบุตรที่สมรสแล้ว Relation_InLaw คือตัวแปรหุ่นซ่ึง
มีค่าเป็น 1 เมื่อบุคคลนั้นมีความสัมพันธ์กับหัวหน้าครัวเรือนเป็นลูกเขยหรือลูกสะใภ้ Relation_Grandchilde คือตัวแปรหุ่นซึ่งมีค่าเป็น 1 เมื่อบุคคลนั้นมี
ความสัมพันธ์กับหัวหน้าครัวเรือนเป็นบุตรของบุตร Relation_Parent/Grandparent คือตัวแปรหุ่นซึ่งมีค่าเป็น 1 เมื่อบุคคลนั้นมีความสัมพันธ์กับหัวหน้า
ครัวเรือนเป็นบิดา/มารดา/ปู่/ย่า/ตา/ยาย Relation_OtherRelative คือตัวแปรหุ่นซ่ึงมีค่าเป็น 1 เมื่อบุคคลนั้นมีความสัมพันธ์กับหัวหน้าครัวเรือนเป็นญาติอื่นๆ 
Relation_NonRelative คือตัวแปรหุ่นซึ่งมีค่าเป็น 1 เมื่อบุคคลนั้นมีความสัมพันธ์กับหัวหน้าครัวเรือนเป็นผู้อยู่อาศัยที่ไม่ใช่ญาติ Region_Central ตัวแปรหุ่น
ซ่ึงมีค่าเป็น 1 เมื่อบุคคลนั้นอาศัยในภาคกลาง Region_North ตัวแปรหุ่นซ่ึงมีค่าเป็น 1 เมื่อบุคคลนั้นอาศัยในภาคเหนือ Region_Northeast ตัวแปรหุ่นซ่ึงมีค่า
เป็น 1 เมื่อบุคคลนั้นอาศัยในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ Region_South ตัวแปรหุ่นซ่ึงมีค่าเป็น 1 เมื่อบุคคลนั้นอาศัยในภาคใต้  
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ส่วนที่ 8: บทบาทที่ลดลงของภาคเกษตรและความเสี่ยงของแรงงานไทย 

 ประเทศไทยมีอัตราการว่างงานต่ำที่สุดในโลกประเทศหนึ่ง จากข้อมูลสำนักงานสถิติแห่งชาติ ในปี 
2561 มีการว่างงานเพียงร้อยละ 1.05 และใน 10 ปีที่ผ่านมา ประเทศไทยไม่เคยมีการว่างเกินร้อยละ 2 
หากแต่ว่าการที่ประเทศไทยมีการว่างงานต่ำมากแปลว่าตลาดแรงงานไทยมีความเสี่ยงต่ำใช่หรือไม่  

เมื่อพิจารณานิยามของผู้มีงานทำของสำนักงานสถิติแห่งชาติซึ่งอ้างอิงมาจากองค์การแรงงานระหว่าง
ประเทศ (International Labour Organization: ILO) ผู้มีงานทำ คือ ผู้ที ่ทำงานอย่างน้อยหนึ่งชั ่วโมงต่อ
สัปดาห์ หรือทำงานต่ำกว่าหนึ่งชั่วโมงต่อสัปดาห์แต่เป็นผู้ที่ปกติมีงานทำ กล่าวคือ ยังได้รับค่าตอบแทนหรือยัง
มีงานหรือธุรกิจที่กลับไปทำ และผู้ว่างงาน คือ ผู้ที่ไม่ใช่ผู้มีงานทำและหางานใน 30 วันที่ผ่านมาหรือพร้อม
ทำงานใน 7 วัน ซึ่งเมื่อพิจารณาจากนิยามตามมาตรฐาน ILO นี้จะพบว่า ถึงแรงงานไทยเกือบทั้งหมดจะเป็นผู้
มีงานทำก็อาจจะทำงานเพียงไม่กี่ชั่วโมงต่อสัปดาห์หรือทำงานไม่ตรงกับความต้องการหรือความสามารถที่
เรียกว่าการทำงานต่ำระดับ (Underemployment) นอกจากนี้ในบริบทของประเทศไทยซึ่งประชากรถึงร้อย
ละ 31.5 ทำงานในภาคเกษตร เมื่อแรงงานส่วนหนึ่งไม่สามารถหางานที่ต้องการทำได้ ก็อาจจะสามารถกลับ
บ้านไปช่วยครอบครัวทำเกษตร ซึ ่งหากไม่ได้เพิ ่มผลผลิตก็จะเป็นกรณีการว่างงานแฝง ( Disguised 
unemployment) ได้  

ประเทศไทยไม่มีการรายงานอัตราการทำงานต่ำระดับหรืออัตราการว่างงานแฝงอย่างเป็นทางการ แต่
ก็มีความเป็นไปได้ที่ภาคเกษตรในปัจจุบันจะรองรับผู้ทำงานต่ำระดับหรือผู้ว่างงานแฝงไว้ระดับหนึ่ง ซึ่งอาจเป็น
สาเหตุที่ทำให้ประเทศไทยมีอัตราการว่างงานต่ำตลอดมา จากข้อมูลสำรวจภาวะการทำงานของสำนักงานสถิติ
แห่งชาติซึ่งถามผู้มีงานทำว่าต้องการมีชั่วโมงการทำงานเพิ่มขึ้นหรือไม่พบว่าแรงงานในภาคเกษตรร้อยละ 3 
ตอบว่าต้องการทำงานเพิ ่ม ในขณะที่แรงงานนอกภาคเกษตรเพียงร้อยละ 1 ตอบว่าต้องการทำงานเพ่ิม 
นอกจากนี้เมื่อพิจารณาถึงความเป็นไปได้ของการมีการทำงานต่ำระดับหรือการว่างงานแฝงจากชั่วโมงการ
ทำงาน จากข้อมูลการสำรวจภาวะการทำงานของประชากร ปี 2560 พบว่า ภาคเกษตรมีแรงงานที่ทำงานเต็ม
เวลา ซึ่งตามนิยามของ ILO คือทำงาน 35 ชั่วโมงหรือมากกว่าเพียงร้อยละ 68 ในขณะที่ภาคการผลิตและ
บริการมีแรงงานที่ทำงานเต็มเวลาถึงร้อยละ 93 นอกจากนี้เมื ่อพิจารณาจากสถานภาพการทำงาน พบว่า
แรงงานภาคเกษตรมีสัดส่วนผู้ช่วยธุรกิจครัวเรือนโดยไม่ได้รับค่าจ้างมากถึงร้อยละ 32.7 ในขณะที่แรงงานนอก
ภาคเกษตรมีสัดส่วนผู้ช่วยธุรกิจครัวเรือนโดยไม่ได้รับค่าจ้างเพียงร้อยละ 9.0 การที่แรงงานว่างงานจากภาค
อ่ืนๆ มาอยู่ในภาคเกษตรในรูปแบบการทำงานต่ำระดับหรือว่างงานแฝงอาจจะเพิ่มประสิทธิภาพทางการผลิต
ไม่มาก แต่การที่แรงงานยังพอมีงานทำอยู่บ้างก็เป็นการลดการเกิดปัญหาสังคม      

  ภาคเกษตรนอกจากจะรองรับแรงงานกลุ่มนี้แล้วยังรองรับแรงงานที่ไม่ได้รับการศึกษาในระบบ 
เกษตรกรไทยไม่ใช่แรงงานไร้ทักษะหากแต่ไม่ใช่ทักษะจากการศึกษาในโรงเรียนหรือมหาวิทยาลัย จากข้อมูล
การสำรวจภาวะการทำงานของประชากร ปี 2560 แรงงานที่ไม่มีการศึกษาและจบการศึกษาในระดับประถม
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อยู่ในภาคเกษตรถึงร้อยละ 58.8 และ 43.7 ตามลำดับ นอกจากนี้ภาคเกษตรก็ยังรองรับแรงงานสูงอายุ โดย
แรงงานสูงอายุ (อายุ 60 ปีขึ้นไป) อยู่ในภาคเกษตรถึงร้อยละ 56 จากที่กล่าวมาจะเห็นว่าจากอดีตถึงปัจจบุัน 
ภาคเกษตรถือว่าเป็นตลาดแรงงานที่มีความยืดหยุ่นสูงและบทบาทในการรองรับแรงงานหลากหลาย ลดความ
เสี่ยงของตลาดแรงงานในประเทศไทยโดยรวม   

ใน 5 ปีที่ผ่านมา ภาคเกษตรในประเทศไทยมีขนาดลดลง แรงงานย้ายออกจากภาคเกษตรไปสู่ภาค
การผลิตและภาคบริการจำนวนมาก จากปี 2555 ถึงปี 2560 ภาคเกษตรมีผลผลิตมวลรวม (GDP) ลดลงร้อย
ละ 12 (0.176 พันล้านบาท) และการจ้างงานลดลงร้อยละ 23.5 (3.62 ล้านคน) ในขณะที่ภาคการผลิตมี GDP 
เพิ่มขึ้นร้อยละ 14.1 (0.625 พันล้านบาท) และการจ้างงานเพิ่มขึ้นร้อยละ 12.5 (0.71 ล้านคน) และภาค
บริการมี GDP เพิ่มขึ้นถึงร้อยละ 29.7 (2.088 พันล้านบาท) และการจ้างงานเพิ่มขึ้นร้อยละ 8.2 (1.47 ล้าน
คน) โดยแรงงานที่ย้ายออกจากภาคเกษตรส่วนมากคือแรงงานที่มีอายุน้อย ซึ่งแปลว่าจำนวนแรงงานภาค
เกษตรในอนาคตจะลดลงอีก 

การก้าวจากภาคเกษตรไปสู่ภาคการผลิตที่มีมูลค่าเพ่ิมมากข้ึน เช่น การแปรรูปอาหารและการส่งออก 
ตลอดจนการนำเทคโนโลยีเข้ามาใช้เปลี่ยนรูปแบบการทำเกษตรกรรม ล้วนเป็นกลไกของการพัฒนาของ
ประเทศและเป็นผลดี แต่เมื ่อภาคเกษตรรูปแบบปัจจุบันมีบทบาทในลดความเสี ่ยงในตลาดแรงงานของ
ประเทศไทย ก็เกิดคำถามว่าการลดขนาดลงของภาคเกษตรรูปแบบนี้ในอนาคต จะมีผลกระทบต่อแรงงาน
อย่างไร จะเป็นอย่างไรถ้าเศรษฐกิจตกต่ำ โรงงานย้ายฐานการผลิตไปประเทศเพื่อนบ้าน หรือแม้กระทั่งการที่
ผู้ประกอบการนำเครื่องจักรและเทคโนโลยีเข้ามาทดแทนแรงงาน แต่แรงงานที่สูญเสียงานไม่สามารถกลับบ้าน
ไปทำไร่ทำนาที่บ้านเกิดได้ ในปัจจุบันแรงงานสูงอายุที่มีเงินออมไม่เพียงพอในภาคเกษตรสามารถทำเกษตร
เพื่อหารายได้ต่อไปได้ แต่แรงงานผู้ใหญ่ (อายุ 25-59 ปี) และแรงงานเยาวชน (อายุ 15-24 ปี) ในปัจจุบัน
ทำงานเป็นลูกจ้างเอกชนถึงร้อยละ 38.2 และ 57.2 ตามลำดับ ซึ ่งแรงงานกลุ ่มนี ้โดยมากมีกำหนดการ
เกษียณอายุ หากมีเงินออมไม่เพียงพอหรือไม่มีครอบครัวที่พร้อมจะดูแล จะมีตลาดแรงงานส่วนอื่นมารองรับ
อย่างเพียงพอหรือไม่ ภาคส่วนไหนของตลาดแรงงานยุคใหม่จะมีความยืดหยุ่นเพียงพอที่จะเข้ามามีบทบาทใน
การรองรับแรงงานว่างงาน แรงงานที่ไม่ได้ผ่านการศึกษาในระบบหรือแรงงานสูงอายุ หรือจากการที่ประเทศ
ไทยมีอุตสาหกรรมอาหารที่แข็งแรงและมีแนวโน้มขยายตัว จะเป็นไปได้หรือไม่ที่ประเทศไทยจะวางนโยบายให้
แรงงานในภาคเกษตรซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของห่วงโซ่อุปทานได้รับผลประโยชน์ในระดับที่พัฒนาความเป็นอยู่ของ
เกษตรกร พร้อมทั้งให้ภาคเกษตรยังคงรักษาบทบาทในการลดความเสี่ยงในตลาดแรงงานด้วย   
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ภาคผนวก 
ภาคผนวก ก: ภาพรวมกิจกรรมหลักของประชากรชายและหญิงตามช่วงอายุทุก 5 ปีในปี 2551 และ 2560 

 
ตาราง ก1: ตารางแสดงกิจกรรมหลักของประชากรชายและหญิงตามช่วงอายุทุก 5 ปีในปี 2551 (หน่วย: พันคน) 
 

  Male Female 

Labor force Non labor force Total Labor force Non labor force Total 

Employed Unemployed Study House work Health problem Others Employed Unemployed Study House work Health problem Others 

15-19 855 59 1,612 29 31 108 2,694 476 37 1,788 209 17 53 2,580 

20-24 1,997 100 380 24 68 108 2,678 1,488 74 394 524 31 70 2,582 

25-29 2,477 54 33 17 62 51 2,693 2,075 41 20 425 34 41 2,635 

30-34 2,544 27 4 14 60 31 2,680 2,239 21 3 404 26 28 2,721 

35-39 2,561 16 0 14 52 25 2,668 2,405 16 1 384 29 21 2,856 

40-44 2,546 17 0 12 53 25 2,653 2,340 12 0 393 41 24 2,809 

45-49 2,253 12 0 16 49 25 2,356 2,088 9 0 430 40 30 2,597 

50-54 1,864 9 0 19 55 44 1,992 1,621 5 0 482 45 42 2,196 

55-59 1,379 5 0 26 56 77 1,542 1,091 3 0 476 53 47 1,671 

60-64 765 2 0 15 45 224 1,049 562 1 0 321 43 266 1,194 

65-69 460 1 0 11 35 277 784 309 0 0 217 30 370 926 

70-74 250 1 0 7 27 346 630 153 0 0 109 24 521 808 

75-79 108 0 0 5 17 293 423 62 0 0 56 19 438 574 

80+ 45 0 0 3 16 311 374 27 0 0 23 20 516 586 

Total 20,103 302 2,030 211 625 1,944 25,216 16,936 219 2,206 4,455 451 2,466 26,735 

 
ที่มา: การสำรวจภาวะการทำงานของประชากร พ.ศ. 2551 
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ตาราง ก2: ตารางแสดงกิจกรรมหลักของประชากรชายและหญิงตามช่วงอายุทุก 5 ปีในปี 2560 (หน่วย: พันคน) 
 

  Male Female 

Labor force Non labor force Total Labor force Non labor force Total 

Employed Unemployed Study House work Health problem Others Employed Unemployed Study House work Health problem Others 

15-19 523 35 1,554 31 37 147 2,327 263 22 1,739 156 19 65 2,263 

20-24 1,707 90 464 32 55 149 2,497 1,233 87 529 456 38 117 2,460 

25-29 2,188 51 32 21 52 78 2,422 1,854 37 25 371 28 68 2,384 

30-34 2,194 30 4 17 52 49 2,347 1,888 15 2 366 27 47 2,347 

35-39 2,362 14 0 16 58 47 2,498 2,123 11 0 392 28 28 2,582 

40-44 2,408 12 1 21 66 34 2,541 2,147 6 0 422 38 28 2,641 

45-49 2,510 9 0 22 74 46 2,662 2,296 7 0 517 49 38 2,908 

50-54 2,277 7 0 31 87 68 2,469 1,976 5 0 616 62 45 2,704 

55-59 1,901 5 0 40 98 132 2,176 1,582 3 0 669 88 74 2,416 

60-64 1,208 1 0 25 88 471 1,793 938 1 0 545 67 486 2,038 

65-69 690 1 0 14 72 496 1,273 454 0 0 332 56 610 1,452 

70-74 273 1 0 5 37 502 818 163 0 0 125 33 672 993 

75-79 130 0 0 5 32 440 608 80 0 0 65 32 619 797 

80+ 39 0 0 3 34 517 593 23 0 0 26 43 859 951 

Total 20,408 256 2,056 284 844 3,176 27,024 17,022 194 2,297 5,057 608 3,756 28,935 

 
ที่มา: การสำรวจภาวะการทำงานของประชากร พ.ศ. 2560   
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ภาคผนวก ข: ตารางข้อมูลประกอบกราฟต่างๆ  

 
ตาราง ข1: ประมาณการประชากร จำแนกตามกลุ่มอายุ (หน่วย: พันคน) 
 

ช่วงอาย ุ 0-4 5-9  10-14  15-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65-69 70-74 75-79 80+ ทั้งหมด 

ปี 2560 3,662 3,760 4,071 4,416 4,584 4,395 4,383 4,862 5,149 5,353 5,173 4,488 3,704 2,727 1,914 1,347 1,534 65,521 

ปี 2570 3,181 3,422 3,635 3,742 4,039 4,364 4,509 4,304 4,277 4,720 4,953 5,069 4,789 4,019 3,129 2,076 2,137 66,363 

 
ที่มา: การคาดประมาณประชากรของประเทศไทย พ.ศ.2553-2583 
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ตาราง ข2: ประมาณการประชากร จำแนกตามกลุ่มอายุและเพศ (หน่วย: พันคน) 
 

 อาย ุ 2560 2570 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

0-4 1872 1789 3661 1627 1554 3181 

5-9 1924 1836 3760 1749 1673 3422 

10-14 2079 1992 4071 1857 1779 3636 

15-19 2245 2172 4417 1911 1831 3742 

20-24 2312 2272 4584 2055 1984 4039 

25-29 2199 2197 4396 2206 2158 4364 

30-34 2168 2215 4383 2258 2251 4509 

35-39 2372 2490 4862 2134 2170 4304 

40-44 2487 2662 5149 2093 2184 4277 

45-49 2562 2791 5353 2274 2446 4720 

50-54 2457 2716 5173 2357 2596 4953 

55-59 2115 2373 4488 2382 2687 5069 

60-64 1728 1976 3704 2221 2568 4789 

65-69 1255 1472 2727 1833 2185 4018 

70-74 858 1056 1914 1391 1738 3129 

75-79 579 768 1347 887 1189 2076 

80-84 361 536 897 484 725 1209 

85-89 173 285 458 227 393 620 

90-94 51 94 145 79 165 244 

95 ขึ้นไป 10 23 33 18 45 63 

รวม 31807 33715 65522 32043 34321 66364 

 
ที่มา: การคาดประมาณประชากรของประเทศไทย พ.ศ.2553-2583 
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ตาราง ข3: จำนวนประชากรในแต่ละช่วงอายุจำแนกตามกิจกรรมหลัก (หน่วย: พันคน) และสัดส่วนประชากรในแต่ละช่วงอายจุำแนกตามกิจกรรมหลัก (หน่วย : เปอร์เซนต์) 
  

Labor force Non labor force Total 

Employed Unemployed Study House work Health problem Others 

Youth 3,725 235 4,286 674 148 478 9,546 

Adult 29,707 211 66 3,522 808 782 35,097 
Senior 3,998 5 0 1,145 496 5,673 11,316 

  
Labor force Non labor force Total 

Employed Unemployed Study House work Health problem Others 

Youth 39% 2% 45% 7% 2% 5% 100% 

Adult 85% 1% 0% 10% 2% 2% 100% 
Senior 35% 0% 0% 10% 4% 50% 100% 

 
ที่มา: การสำรวจภาวะการทำงานของประชากร พ.ศ. 2560 
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ตาราง ข4: ตารางแสดง LFPR ของประชากรชายและหญิงตามช่วงอายุทุก 5 ปีในปี 2551 และ 2560 (หน่วย : เปอร์เซนต์) 
 

Age (Years) Male 2551 Male 2560 Female 2551 Female 2560 Total 2551 Total 2560 

15-19 34% 24% 20% 13% 27% 19% 
20-24 79% 72% 61% 54% 70% 63% 
25-29 94% 93% 81% 79% 88% 86% 

30-34 96% 95% 83% 81% 90% 88% 
35-39 97% 95% 85% 83% 91% 89% 

40-44 97% 95% 84% 82% 90% 89% 
45-49 96% 95% 81% 80% 88% 87% 

50-54 94% 93% 75% 74% 84% 83% 
55-59 90% 88% 66% 66% 78% 77% 

60-64 73% 68% 47% 46% 60% 57% 
65-69 59% 55% 34% 32% 45% 42% 
70-74 40% 34% 19% 17% 28% 24% 

75-79 25% 22% 11% 10% 17% 15% 
80+ 12% 7% 5% 2% 8% 4% 

 
ที่มา: การสำรวจภาวะการทำงานของประชากร พ.ศ. 2551 และ 2560 
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ตาราง ข5: ตารางแสดง การว่างงานจำแนกตามเพศและช่วงอายุ เปรียบเทียบระหว่างปี 2551 และ 2560   
 

Age (Years) Male 2551 Male 2560 Female 2551 Female 2560 Total 2551 Total 2560 

15-19 2.2% 1.5% 1.4% 1.0% 1.8% 1.3% 
20-24 3.7% 3.6% 2.9% 3.5% 3.3% 3.6% 

25-29 2.0% 2.1% 1.5% 1.6% 1.8% 1.8% 
30-34 1.0% 1.3% 0.8% 0.7% 0.9% 1.0% 

35-39 0.6% 0.6% 0.5% 0.4% 0.6% 0.5% 
40-44 0.6% 0.5% 0.4% 0.2% 0.5% 0.3% 

45-49 0.5% 0.3% 0.4% 0.2% 0.4% 0.3% 
50-54 0.5% 0.3% 0.2% 0.2% 0.4% 0.2% 

55-59 0.3% 0.2% 0.2% 0.1% 0.2% 0.2% 
60-64 0.2% 0.1% 0.1% 0.1% 0.1% 0.1% 
65-69 0.1% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 
70-74 0.1% 0.1% 0.0% 0.0% 0.1% 0.0% 
75-79 0.0% 0.0% 0.0% 0.1% 0.0% 0.0% 

80+ 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 
 
ที่มา: การสำรวจภาวะการทำงานของประชากร พ.ศ. 2551 และ 2560 
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ตาราง ข6: ตารางแสดงจำนวนผูม้ีงานทำจำแนกตามสถานภาพการทำงานและช่วงอายุทุก 5 ปีในปี 2560 (พันคน) 
 

 Age Employer Own-account 
worker 

Unpaid 
family worker 

Govt/state 
enterprise 

worker 

Private 
employee 

Others Total 

15-19 0 50 284 8 406 38 786 
20-24 7 303 670 165 1,704 90 2,939 

25-29 34 514 617 432 2,363 82 4,042 
30-34 81 751 566 459 2,137 87 4,083 
35-39 126 1,072 616 502 2,058 111 4,485 
40-44 154 1,461 669 480 1,664 128 4,555 
45-49 178 1,811 742 493 1,438 145 4,807 

50-54 157 1,786 693 493 989 135 4,253 
55-59 120 1,575 576 478 622 112 3,483 

60-64 79 1,239 409 64 280 74 2,146 
65-69 40 738 217 13 104 31 1,144 
70-74 20 298 74 4 29 10 436 
75-79 11 147 36 2 11 4 210 

80+ 5 46 8 0 3 1 63 
Total 1,012 11,791 6,177 3,592 13,808 1,050 37,430 

 
ที่มา: การสำรวจภาวะการทำงานของประชากร พ.ศ. 2551 และ 2560 
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ตาราง ข7: ตารางแสดงจำนวนผูม้ีงานทำจำแนกตามภาคอุตสาหกรรมและเพศ เปรียบเทียบระหว่างปี 2551 และ 2560 (พันคน) 
 

 Status Male 2551 Male 2560 Female 2551 Female 2560 Total 2551 Total 2560 
Employer 764 775 254 237 1018 1012 

Own-account worker 7388 7240 4320 4551 11708 11791 

Unpaid family worker 2713 2325 4931 3852 7643 6177 

Govt/state enterprise worker 1786 1778 1490 1814 3275 3592 

Private employee 7423 7643 5914 6164 13337 13808 

Others 29 646 28 403 58 1050 

Total 20103 20408 16936 17022 37039 37430 

 
ที่มา: การสำรวจภาวะการทำงานของประชากร พ.ศ. 2551 และ 2560 
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ตาราง ข8: ตารางแสดงจำนวนผูม้ีงานทำจำแนกตามภาคอุตสาหกรรมและช่วงอายุทุก 5 ปีในปี 2560 (พันคน) 
 

 Age Agriculture Wholesale/Retail Manufacturing Accommodation/Restaurant Construction Others Total 

15-19 290 146 129 87 68 66 786 
20-24 708 627 636 279 198 491 2,939 

25-29 692 817 932 317 215 1,069 4,042 
30-34 769 797 906 314 232 1,065 4,083 

35-39 994 784 937 345 266 1,159 4,485 
40-44 1,299 732 789 345 306 1,083 4,555 

45-49 1,632 713 676 353 318 1,115 4,807 
50-54 1,669 605 452 296 256 975 4,253 

55-59 1,521 458 297 220 177 809 3,483 
60-64 1,185 313 178 131 92 246 2,146 
65-69 661 194 100 60 28 99 1,144 
70-74 249 79 44 25 7 33 436 
75-79 107 48 27 9 2 16 210 

80+ 27 17 12 2 0 6 63 
Total 11,804 6,331 6,115 2,783 2,163 8,234 37,430 

 
ที่มา: การสำรวจภาวะการทำงานของประชากร พ.ศ. 2560 
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ตาราง ข9: ตารางแสดงจำนวนผูม้ีงานทำจำแนกตามภาคอุตสาหกรรมและเพศ เปรียบเทียบระหว่างปี 2551 และ 2560 (พันคน) 
 

 Industry Male 2551 Male 2560 Female 2551 Female 2560 Total 2551 Total 2560 
Agriculture 8358 6944 6360 4860 14718 11804 

Wholesale/Retail 3009 3169 2758 3161 5766 6331 

Manufacturing 2529 3114 2933 3001 5462 6115 

Accommodation/Restaurant 826 987 1564 1795 2390 2783 

Construction 1881 1853 336 310 2217 2163 

Others 3501 4340 2986 3894 6486 8234 

Total 20103 20408 16936 17022 37039 37430 

 
ที่มา: การสำรวจภาวะการทำงานของประชากร พ.ศ. 2551 และ 2560 
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ตาราง ข10: ตารางแสดงจำนวนผู้มีงานทำจำแนกตามกลุม่อาชีพและช่วงอายุทุก 5 ปีในปี 2560 (พันคน) 

 
ที่มา: การสำรวจภาวะการทำงานของประชากร พ.ศ. 2560 
  

 Age Legislators, 
senior 

officials and 
managers 

Professionals Technicians 
and associate 
professionals 

Clerks Service 
workers  

and 
market 
sales 

workers 

Skilled 
agricultural 
and fishery 

workers 

Craft 
and 

related 
trades 
workers 

Plant and 
machine 
operators 

and 
assemblers 

Elementary 
occupations 

Total 

15-19 1 4 6 15 176 228 106 56 193 786 

20-24 21 107 111 183 687 598 416 347 470 2,939 

25-29 62 339 312 354 869 598 499 544 464 4,042 

30-34 129 350 308 305 843 671 495 531 451 4,083 

35-39 191 364 300 261 877 884 553 573 481 4,485 

40-44 224 269 225 157 920 1,171 555 513 521 4,555 

45-49 241 235 205 124 981 1,507 527 442 545 4,807 

50-54 237 211 139 85 845 1,564 420 295 456 4,253 

55-59 196 224 100 54 646 1,425 308 193 338 3,483 

60-64 73 32 20 8 402 1,122 201 86 201 2,146 

65-69 32 8 7 3 238 631 107 36 81 1,144 

70-74 11 2 2 1 100 240 43 11 25 436 

75-79 5 1 2 1 57 104 25 3 13 210 

80+ 3 1 0 0 18 26 12 1 3 63 

Total 1,425 2,148 1,739 1,551 7,660 10,769 4,266 3,631 4,241 37,430 
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ตาราง ข11: ตารางแสดงจำนวนผู้มีงานทำจำแนกตามกลุม่อาชีพและเพศ เปรียบเทยีบระหว่างปี 2551 และ 2560 (พันคน) 
 

 Occupation Male 2551 Male 2560 Female 2551 Female 2560 Total 2551 Total 2560 
Legislators, senior officials and managers 1014 947 361 478 1375 1425 

Professionals 623 847 872 1301 1495 2148 

Technicians and associate professionals 731 800 799 939 1530 1739 

Clerks 475 453 904 1099 1379 1551 

Service workers  and market sales workers 2339 3138 3736 4522 6075 7660 

Skilled agricultural and fishery workers 7462 6313 5734 4457 13196 10769 

Craft and related trades workers 3015 3147 1384 1119 4399 4266 

Plant and machine operators and 
assemblers 

2098 2541 927 1089 3025 3631 

Elementary occupations 2346 2223 2219 2018 4565 4241 

Total 20103 20408 16936 17022 37039 37430 

 
ที่มา: การสำรวจภาวะการทำงานของประชากร พ.ศ. 2551 และ 2560 
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ตาราง ข12: ตารางแสดงช่ัวโมงการทำงานต่อสัปดาห์จำแนกตามเพศและช่วงอายุ เปรียบเทียบระหว่างปี 2551 และ 2560   
 

 Age Male 2551 Male 2560 Female 2551 Female 2560 Total 2551 Total 2560 

15-19 42 40 41 42 83 81 
20-24 46 44 45 44 91 88 

25-29 47 45 46 45 93 90 
30-34 47 45 46 45 94 89 

35-39 47 45 46 44 93 89 
40-44 47 44 46 43 93 88 

45-49 46 44 45 43 91 87 
50-54 45 43 44 42 89 85 

55-59 44 42 43 41 87 82 
60-64 43 41 41 40 85 81 
65-69 42 40 41 40 83 79 
70-74 39 38 39 38 78 75 
75-79 38 36 36 40 74 75 

80+ 37 35 38 42 75 77 
Total 46 43 45 43 91 86 

 
ที่มา: การสำรวจภาวะการทำงานของประชากร พ.ศ. 2551 และ 2560 
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ตาราง ข13: ตารางแสดงช่ัวโมงการทำงานต่อสัปดาห์จำแนกตามสถานภาพการทำงานและภาคอตุสาหกรรม 
 

Status Agriculture Industrial Service Total 
Employer 31.2 46.6 47.5 44.5 

Own-account worker 36.4 43.7 48.9 42.2 

Unpaid family worker 36.7 43.8 47.7 40.6 
Government worker 37.4 37.1 37.8 37.8 

State enterprise worker 36.6 38.1 40.5 39.6 
Private employee 34.7 49.2 46.3 46.3 

Contractor working with many 
employers 39.5 43.5 42.5 40.6 

Cooperative worker 33.4 38.5 46.8 43.3 
Total 36.5 47.7 45.6 43.1 

 
ที่มา: การสำรวจภาวะการทำงานของประชากร พ.ศ. 2560 
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ตาราง ข14: ตารางแสดงรายได้เฉลี่ยต่อเดือนของลูกจ้างจำแนกตามเพศและช่วงอายุ เปรียบเทียบระหว่างปี 2551 และ 2560  
Mo Male 2551 Male 2560 Female 2551 Female 2560 Total 2551 Total 2562 

15-19 4361 7265 6078 7775 10439 15040 
20-24 6170 9576 6366 10417 12536 19993 

25-29 7868 12462 8409 13254 16277 25716 
30-34 9267 13881 9177 14883 18444 28764 
35-39 10165 14930 9216 15651 19381 30581 
40-44 10876 15837 10555 15407 21431 31244 
45-49 13144 16947 11820 15584 24964 32531 
50-54 15017 18379 13755 17362 28772 35741 
55-59 15193 21568 12569 21878 27762 43446 

60+ 8109 11800 5447 9192 13556 20992 
Total 9822 14619 9371 14725 19193 29344 

  
ที่มา: การสำรวจภาวะการทำงานของประชากร พ.ศ. 2551 และ 2560 
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ตาราง ข15: ตารางแสดงรายได้เฉลี่ยต่อเดือนของลูกจ้างจำแนกตามสถานภาพการทำงานและภาคอตุสาหกรรม 
Status Agriculture Industrial Service Total 

Government worker 10923 15921 21585 21472 
State enterprise worker 18828 29223 28683 28840 

Private employee 6147 13999 13963 13324 
Contractor working with many 

employers 5154 5291 6867 5719 
Cooperative worker 0 0 0 0 

Total 5817 14448 16154 14667 
 

ที่มา: การสำรวจภาวะการทำงานของประชากร พ.ศ. 2560 
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ตาราง ข16: ตารางแสดงจำนวนประชากรจำแนกตามระดับการศกึษาสูงสุดและช่วงอายุ (พันคน) 
 Age No high 

school 
High school Vocational 

school 
College Graduate Total 

15-19 3,979 457 154 0 0 4,590 

20-24 2,085 1,694 720 456 2 4,957 
25-29 2,052 891 635 1,165 64 4,807 

30-34 2,021 856 599 1,076 142 4,694 
35-39 2,442 866 588 998 187 5,081 
40-44 3,215 685 415 728 140 5,182 
45-49 3,895 628 334 598 114 5,570 
50-54 3,848 407 343 475 100 5,173 
55-59 3,587 251 249 409 96 4,591 
60-64 3,256 135 122 267 51 3,831 

65-69 2,419 80 60 141 25 2,724 
70-74 1,616 85 30 71 10 1,811 
75-79 1,289 48 23 39 6 1,405 
80+ 1,476 29 12 22 4 1,543 

Total 37,178 7,112 4,284 6,444 940 55,959 

Adult+ 67% 11% 7% 13% 2% 100% 
   
ที่มา: การสำรวจภาวะการทำงานของประชากร พ.ศ. 2560 
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ตาราง ข17: ตารางแสดงจำนวนประชากรจำแนกตามระดับการศกึษาสูงสุดและเพศ เปรียบเทียบระหว่างปี 2551 และ 2560 (พันคน)   
 

 
Male 2551 Male 2560 Female 2551 Female 2560 Total 2551 Total 2560 

No high school 18,704 18,040 20,119 19,138 38,823 37,178 
High school 2,659 3,545 2,380 3,567 5,039 7,112 

Vocational school 1,946 2,409 1,617 1,875 3,563 4,284 

College 1,655 2,633 2,368 3,811 4,023 6,444 

Graduate 253 397 251 543 503 940 
Total 25,216 27,024 26,735 28,935 51,951 55,959 

 
ที่มา: การสำรวจภาวะการทำงานของประชากร พ.ศ. 2560 
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ตาราง ข18: ตารางแสดงจำนวนประชากรที่มีการศึกษาระดับอุดมศึกษาจำแนกตามสาขาวิชาที่เรยีนและช่วงอายุ (พันคน)   
 

 Age Education Arts/humanities/journalism Social 
science/business/law 

Basic 
science 

Computing Engineer/architect Agriculture Health 
science 

Other 
services 

Total 

15-19 0 1 45 0 27 71 0 0 9 154 

20-24 54 57 404 18 161 369 15 25 73 1,178 

25-29 128 142 716 50 186 429 28 73 114 1,864 

30-34 118 133 806 36 145 394 31 51 101 1,817 

35-39 138 115 826 34 110 371 41 48 90 1,773 

40-44 122 67 600 20 49 288 25 44 68 1,282 

45-49 106 55 511 15 25 216 25 34 60 1,046 

50-54 129 41 444 16 11 168 30 31 48 918 

55-59 181 29 337 10 4 106 21 25 39 753 

60+ 297 32 314 17 2 120 21 33 47 883 

Total 1,273 673 5,003 217 719 2,533 237 364 650 11,668 
           

 
ที่มา: การสำรวจภาวะการทำงานของประชากร พ.ศ. 2560 
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ตาราง ข19: ตารางแสดงอัตราการว่างงานจำแนกตามระดับการศึกษาสูงสุดและช่วงอายุ     
 

Age No high 
school 

High school Vocational 
school 

College Graduate Total 

15-19 1.1% 2.0% 2.3%     1.3% 

20-24 2.2% 1.7% 5.1% 14.5% 4.5% 3.6% 
25-29 1.2% 1.1% 2.0% 3.2% 4.8% 1.8% 

30-34 0.6% 1.1% 1.7% 1.2% 0.8% 1.0% 
35-39 0.5% 0.5% 0.5% 0.5% 0.3% 0.5% 

40-44 0.4% 0.2% 0.7% 0.2% 0.1% 0.3% 
45-49 0.3% 0.3% 0.4% 0.3% 0.0% 0.3% 

50-54 0.2% 0.2% 0.5% 0.1% 0.0% 0.2% 
55-59 0.2% 0.0% 0.1% 0.0% 0.0% 0.2% 
60-64 0.1% 0.1% 0.1% 0.0% 0.0% 0.1% 
65-69 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 
70-74 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 

75-79 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 
80+ 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 

Total 0.5% 0.9% 1.7% 1.9% 0.5% 0.8% 
 
ที่มา: การสำรวจภาวะการทำงานของประชากร พ.ศ. 2560 
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ตาราง ข20: คารางแสดงอัตราการว่างงานของแรงงานอายุต่ำกว่า 30 ปีท่ีมีการศึกษาระดับอุดมศึกษาจำแนกตามสาขาวิชาและระดับการศึกษา   
 

 

UR Vocational 
school 

UR College 
and higher 

Total 

Education 4.7% 8.9% 9% 

Arts/humanities/journalism 6.2% 7.0% 7% 

Social 
science/business/law 

3.0% 5.7% 
5% 

Basic science 3.5% 7.9% 8% 

Computing 3.6% 5.2% 4% 
Engineer/architect 3.9% 6.7% 5% 
Agriculture 1.6% 4.0% 3% 
Health science 0.0% 3.9% 4% 
Other services 2.8% 7.3% 6% 

Total 3.5% 6.3% 5% 

 
ที่มา: การสำรวจภาวะการทำงานของประชากร พ.ศ. 2560 
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ตาราง ข21: ตารางแสดงสัดส่วนแรงงานในสถานภาพการทำงานตา่งๆ จำแนกตามระดับการศึกษาสงูสุด 
 

 

Employer Own-account 
worker 

Unpaid 
family worker 

Govt/state 
enterprise 

worker 

Private 
employee 

Others Total 

No high school 2% 39% 20% 3% 33% 4% 100% 

High school 3% 27% 17% 10% 42% 2% 100% 

Vocational 
school 

4% 23% 11% 13% 48% 1% 100% 

College 5% 13% 8% 32% 42% 0% 100% 

Graduate 5% 6% 3% 56% 29% 0% 100% 

Total 3% 32% 17% 10% 37% 3% 100% 

  
ที่มา: การสำรวจภาวะการทำงานของประชากร พ.ศ. 2560 
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ตาราง ข22: ตารางแสดงสัดส่วนแรงงานในอาชีพหรือตำแหน่งงานต่างๆ จำแนกตามระดับการศึกษาสูงสุด  
 

 
 
ที่มา: การสำรวจภาวะการทำงานของประชากร พ.ศ. 2560 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Legislators, 
senior officials 
and managers 

Professionals Technicians and 
associate 

professionals 

Clerks Service workers  and 
market sales workers 

Skilled 
agricultural 
and fishery 

workers 

Craft and 
related trades 

workers 

Plant and 
machine 

operators and 
assemblers 

Elementary 
occupations 

Total 

No high school 2% 0% 1% 1% 19% 39% 13% 10% 15% 100% 
High school 4% 1% 4% 5% 29% 21% 12% 15% 9% 100% 
Vocational 

school 
5% 3% 11% 10% 26% 11% 18% 12% 5% 100% 

College 10% 29% 17% 14% 19% 4% 4% 2% 1% 100% 
Graduate 24% 50% 10% 5% 7% 1% 1% 0% 1% 100% 

Total 4% 6% 5% 4% 20% 29% 11% 10% 11% 100% 
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ตาราง ข23: ตารางแสดงรายได้เฉลี่ยต่อเดือนของลูกจ้างจำแนกตามระดบัการศึกษาสูงสุดและช่วงอายุ (บาท)   
 

Age No high 
school 

High school Vocational 
school 

College Graduate Total 

15-19 7,204 8,410 9,391 0 0 7,445 

20-24 8,528 9,678 10,974 14,682 17,682 9,952 
25-29 9,662 11,042 12,786 17,605 24,080 12,840 

30-34 9,550 11,962 14,278 20,142 31,183 14,359 
35-39 9,780 12,369 15,002 22,401 33,699 15,273 

40-44 9,545 12,536 18,060 26,309 39,222 15,639 
45-49 9,362 14,661 19,738 31,498 45,556 16,337 

50-54 9,214 14,248 21,961 37,833 50,294 17,937 
55-59 9,199 18,372 28,114 44,160 58,113 21,695 
60+ 7,277 15,104 30,030 38,758 52,888 10,787 

  0 0 0 0 0 0 
70-74 0 0 0 0 0 0 

75-79 0 0 0 0 0 0 
80+ 0 0 0 0 0 0 

Total 9,170 12,119 15,562 24,508 40,212 14,667 
 

ที่มา: การสำรวจภาวะการทำงานของประชากร พ.ศ. 2560 
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ตาราง ข24: ตารางแสดง GDP และจำนวนผู้มีงานทำในภาคอุตสาหกรรมต่างๆ 
 

GDP (Millions of Baht) 2011 2012 2013 2014 2015 2016 
Agriculture 1,311 1,422 1,462 1,335 1,219 1,230 

Industrial 3,988 4,274 4,421 4,527 4,592 4,790 
Services 6,008 6,662 7,032 7,369 7,932 8,535 

Total 13,318 14,369 14,928 15,244 15,758 16,571 
 
Employment (Thousand of ppl) 2011 2012 2013 2014 2015 2016 
Agriculture 14,883 15,434 15,407 12,733 12,272 11,747 
Industrial 5,541 5,629 5,689 6,685 6,721 6,572 
Services 18,040 17,879 17,811 18,660 19,024 19,374 
Total 40,476 40,953 40,920 40,091 40,031 39,709 

 
ที่มา: NESDB (2017) สำหรับข้อมูล nominal GDP   
  BOT (2019) สำหรับข้อมูลการจ้างงาน   
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ตาราง ข25: ตารางแสดงอัตราการเปลีย่นแปลงการจ้างงานในอาชีพต่างๆ ระหว่างปี 2551 ถึง 2560  
 

Occupation Percentage Change 

Legislators, senior officials and managers 4% 

Professionals 44% 

Technicians and associate professionals 14% 

Clerks 13% 

Service workers  and market sales workers 26% 

Skilled agricultural and fishery workers -18% 

Craft and related trades workers -13% 

Plant and machine operators and assemblers 20% 

Elementary occupations -7% 

 
ที่มา: การสำรวจภาวะการทำงานของประชากร พ.ศ. 2551 และ 2560   
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ตาราง ข26: ตารางแสดงอัตราการเปลีย่นแปลงการจ้างงานในอาชีพต่างๆ ระหว่างปี 2551 ถึง 2560  
 

Year Male Female Total 
Youth Adult Senior Total Youth Adult Senior Total 

2551 4% 1% 44% 7% 2% 1% 51% 9% 8% 
2552 4% 1% 43% 7% 2% 1% 51% 9% 8% 

2553 4% 2% 45% 8% 3% 1% 52% 10% 9% 
2554 5% 2% 47% 9% 3% 1% 52% 10% 9% 
2555 5% 2% 45% 8% 5% 2% 51% 11% 10% 
2556 5% 2% 46% 10% 4% 2% 52% 11% 11% 
2557 5% 2% 46% 10% 4% 2% 51% 12% 11% 
2558 5% 2% 46% 10% 4% 1% 51% 12% 11% 
2559 6% 2% 47% 11% 4% 1% 52% 12% 12% 

2560 6% 2% 47% 11% 4% 1% 52% 13% 12% 
 
ที่มา: คำนวณจากข้อมลูการสำรวจภาวะการทำงานของประชากร ปี พ.ศ. 2551-2560 
 
 
 

 


